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O1. Presentacio

En aquest document es presenta la proposta d'actuacid estratégica en politica
municipal d'igualtat entre dones i homes per a I'Ajuntament de Sagunt per al periode
de 2022 a 2026. El Il Pla d’Igualtat de Genere esta dissenyat amb diferents horitzons
en perspectiva per a continuar el cami cap a un municipi cuidador, inclusiu, igualitari
i lliure de violéncies masclistes. Aquests son els pilars que sostenen el lll Pla d’lgualtat,
gue ha sigut elaborat d'una manera participativa, tenint en compte diferents veus i
mirades amb un enfocament feminista.

Des de I'Area d'lgualtat, s’ha liderat el procés participatiu amb 'objectiu d'incloure les
opinions, necessitats i demandes del veinat —especialment dels col-lectius feministes
i de dones integrats en el Consell Municipal de la Dona i la Coordinadora Feminista
del Camp de Morvedre—. Aixi mateix, també s’han creat espais de treball i interlocucid
amb les diferents arees tecniques per mitja de la Comissid Transversal de Génere, el
personal politic i agents institucionals que operen al municipi. D'aquesta manera, s'ha
establit una estratégia per a garantir que aquest [/l Pla d’Ilgualtat estiga
contextualitzat i obeisca a la realitat de Sagunt. Des de I'Area d'lgualtat i I'assessoria
técnica volem agrair la participacio, el compromis i el bon fer de totes les persones
que I'han fet possible.

Es tracta d'un avang en la construccié de I'agenda local de les politiques d'igualtat
entre homes i dones, on posem eémfasi a reforcar, d'una banda, I'estratégia de gestio
publica que té en compte la transversalitat de genere; i, per una altra, un conjunt de
mesures orientades a reconéixer i corregir les multiples discriminacions que sorgeixen
en el marc social patriarcal en que vivim.

Per a avancar cap a aquests horitzons, es necessita de la implicacio de totes les arees
i departaments municipals renovant el compromis politic i técnic amb Ia
transversalitat de la igualtat de dones i homes. Perquée tenim el convenciment que és
necessari treballar en xarxa per a aconseguir que la igualtat no es limite a una area
municipal, sind que travesse totes les politiques que desenvolupem des del municipi.
Només aixi sera possible fer realitat les metes que ens proposem.
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Igualtat de génere, imprescindible per al desenvolupament
sostenible

L'’Agenda 2030 contempla un total de 17 objectius de desenvolupament sostenible en
diferents ambits (social, econdmic, laboral, politic, etc.) que, en cas d'aconseguir-se,
contribuiran a la millora de la vida al nostre planeta. Dins d'aquests 17 objectius és
sabut que I'Agenda 2030 inclou un objectiu especific sobre igualtat de génere i
apoderament de les dones i les xiquetes (ODS 5) i metes especifiques relatives a
igualtat de génere que aborden els drets de les dones en diversos objectius. Pero el
més rellevant és que, «amb base en els compromisos i normes enunciats en la
Declaracié i Plataforma d'Accié de Pequin i la Convencid sobre I'eliminacié de totes
les formes de discriminacié contra la dona (CEDAW), 'Agenda 2030 no deixa lloc a
dubtes: el desenvolupament només sera sostenible si els beneficis afavoreixen per
igual dones i homes, i els drets de les dones només seran una realitat si formen part
d’'esforcos majors per protegir el planeta i garantir que totes les persones puguen
viure amb dignitat i respecte»'.

L'’Agenda 2030 col-loca la igualtat entre dones i homes com una prioritat per als paisos
que pertanyen a 'ONU i la torna a definir com un dret fonamental, que a més és clau
«per a construir un mon pacific, prosper i sostenible».

Si bé s’han produit avangos a nivell mundial en relacié a la igualtat de genere, les
dones i les xiquetes continuen patint discriminacio i violencia estructurals en tots els
llocs del mon (desigualtat salarial, discriminacio laboral, menor accés als recursos,
escassa representacio en les esferes de presa de decisions, prevalenca d'estereotips
de genere). Podriem parlar que una de cada cinc dones d'entre 15 i 49 anys ha patit
violencia sexual o fisica a les mans de la seua parella en els Ultims 12 mesos? o de com
la pandémia de la Covid-19 ens ha fet retrocedir en els assoliments aconseguits.

Les dones i les xiquetes representen més de la meitat de la poblacié mundial i, per
consegulent, atresoren la meitat del potencial i talent huma, que en cas de ser exclos
condemnara les societats a I'estancament del progrés social. Quan es milloren les
seues vides, els beneficis repercuteixen en tota la societat.

T ONU Dones (Entitat de I'ONU per a la Igualtat de Genere i 'Apoderament de la Dona). Fer les promeses realitat. La

igualtat de génere en I'agenda 2030 per al desenvolupament sostenible. Resum Executiu. Febrer de 2018.

2 Violéncia contra les dones, estimacions per a 2018: estimacions mundials, regionals i nacionals de la prevalenca de la

violéncia de parella contra les dones i estimacions mundials i regionals de la prevalenca de la violéncia sexual anara
de la parella contra les dones. Ginebra: Organitzacié Mundial de la Salut; 2021.
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L'accés de les dones a un treball decent i a ingressos regulars, per exemple,

contribueix a la reducci¢ de la pobresa (ODS 1) i també ajuda a aconseguir millors
resultats en I'educacio, la salut i la nutricid de les dones, les xiquetes i els qui depenen
d'elles (ODS 2, 31 4). Aixi mateix, I'eliminacié de totes les formes de violéncia contra les
dones i les xiquetes (Meta 5.2) resulta crucial per a garantir una vida saludable i el
benestar de les persones de totes les edats (ODS 3).

La igualtat de génere és un dret huma fonamental i la base necessaria per a
aconseguir un mon pacific, prosper i sostenible. La igualtat entre dones i homes esta
intrinsecament vinculada al desenvolupament sostenible i és vital per al compliment
dels drets humans de totes i tots. Si es facilita a les dones i xiquetes I'accés a la salut, a
un treball decent i a la participacid en els processos de presa de decisions politiques i
economiqgues, s'impulsaran les economies sostenibles i es beneficiara les societatsi la
humanitat en el seu conjunt. Llevat que s'acceleren els avancos en materia d'igualtat
de génere, no sols no s'aconseguira aconseguir 'ODS 5, sind que també el conjunt de
la humanitat es veura privada de 'efecte catalitzador que la igualtat de dones i homes
pot tindre per a la consecuci¢ de 'Agenda 2030 en el seu conjunt.

02. Sagunt, municipi igualitari
2.1 Per qué aquest Il Pla d'lgualtat de Genere?

El Il Pla d’lgualtat de Génere naix amb la intencid de ser l'instrument orientador
fonamental de la politica municipal i constitueix el marc d'actuacié sobre el qual
implementar politiques municipals d'igualtat de genere per als proxims anys, un pla
per a construir un Sagunt en el qual les dones tinguen veu i capacitat de decisio, en la
qual la precarietat i la pobresa que actualment afecta majorment les dones es vaja
erradicant, un territori en el qual totes puguem gaudir d'una vida lliure de violencies
masclistes, en la qual la tasca de les cures i les tasques domestiques estiguen
repartides de manera equitativa i justa, en la qual es reconega la diversitat sexual,
cultural i religiosa, en definitiva, un lloc on les dones se senten protagonistes i iguals
en la vida econdmica, cultural social i politica.

El lll Pla d’'Igualtat de Genere constitueix una eina imprescindible per a la intervencio
de I'Ajuntament, marcant els objectius, les estrategies, les accions i el seu calendari,
aixi com els recursos necessaris per a fer de Sagunt un municipi realment igualitari.
Perguée I'ambit local és l'idoni en tant proximitat per a revertir les desigualtats de
genere existents i poder construir col-lectivament un municipi en igualtat.
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Un pla amb capacitat d'incidir en la definicié de com volem que siga l'espai public, les

infraestructures, les formes de mobilitat, els habitatges, els serveis socials, educatius...,
o el model cultural. En definitiva, un Sagunt inclusiu, i feminista.

Per a complir la finalitat del Ill Pla d’lgualtat de Genere es proposa que tant
I'estructuracid com els continguts siguen facilitadors de la configuracio, a mitja
termini, de Sagunt com a Ajuntament igualitari en el qual la participacio¢ ciutadana i
I'accio politica i técnica siguen motor de canvi.

2.2 Com hem arribat fins aci?

En els Ultims anys 'Ajuntament de Sagunt ha estat desenvolupant diferents linies
d’accié vinculades amb la igualtat, la diversitat i la prevencié i atencié de les violencies
masclistes. La trajectoria municipal passa per dos plans d'igualtat anteriors que,
encara hui dia, mostren la carrera de fons per la igualtat de génere de 'Ajuntament.

Amb l'aprovacié del | Pla d’Igualtat (2006-2011) es va definir el compromis de tota la
corporacié municipal amb la proposta d'iniciar canvis orientats, a llarg termini, cap a
la corresponsabilitat amb la igualtat de génere al municipi, i molt especificament amb
I'estrategia de la transversalitat de genere en la politica de I'Ajuntament de Sagunt.

El Il Pla d’lgualtat de Genere de Sagunt (2012-2014) incorporava un conjunt
d'actuacions i recursos per a reforcar i donar continuitat al treball iniciat amb el
desenvolupament de I'anterior Pla d’Ilgualtat de Génere.

Juntament amb l'elaboracié d’aquests dos plans d'igualtat municipals, el compromis
de la corporacié municipal amb la igualtat s’ha materialitzat també amb l'aprovacié i
implementacio del Reglament Intern per a la Transversalitat de Genere (2015), del Pla
Municipal d’Actuacié i Coordinacié enfront de la Violencia de Genere (2018-2022), i del
Pla d'Igualtat Laboral (2021-2024).

Cal destacar també la publicacié per part de I'Ajuntament de diferents guies (Guia
d’actuacio contra la violéncia de genere, Llenguatge + gestos cap a la igualtat, Guia
per un llenguatge igualitari en mitjans de comunicacio) o I'impuls del Pacte ciutada
contra la violéncia de génere.

El municipi de Sagunt va aconseguir el V Premi Construint Municipis Iguals en
Oportunitats 2013 pel Il Pla d’lgualtat de Genere 2012-2014 convertint-se en la primera
localitat de la Comunitat Valenciana a fer doblet en el guardd jaenla | Edicio del Premi
(2009) havia sigut guardonada per la seua | Pla d'lgualtat de Géenere. Aquests premis
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van ser el reconeixement explicit i public del treball que s'havia estat desenvolupant

per a la incorporacié de 'Enfocament Integrat de Génere en la politica local.

Aquest Il Pla d'Igualtat de Génere dirigeix I'atencio a la transversalitat de génere, de
manera que el conjunt de I'accié municipal considere les diferenciens i posicions
socials desiguals de dones i homes i com assignar adequadament accions i recursos
orientant-los a la transformacié de la desigualtat identificada, durant tot el procés
d'execucio de les respectives actuacions.

Se'ls donara continuitat a les accions dirigides a combatre la persisténcia d'estereotips
de génere que condicionen innombrables dimensions de la vida de dones i homes; a
fomentar la corresponsabilitat en 'assumpcid de les responsabilitats domeéstiques i
familiars; a millorar les oportunitats d’'ocupacidé per a les dones; estimular la seua
participacid social, etc., sense oblidar lI'articulacié de mecanismes de prevencio i
intervencid enfront de la violéncia de genere, batalla que no dona treva i a la qual el
conjunt de la societat i els poders publics han de destinar els maxims esforcos.

L'elaboracio del lll Pla d’'lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Sagunt 2022-2026 es
va articular per mitja d'un procés de treball plantejat en 4 fases:

DIAGNOSTIC PREVI

Conéixer la realitat sobre la qual es pretén intervindre és un aspecte clau en
I'organitzacié d'una planificacié. Per aix0, es va considerar essencial realitzar amb
caracter previ a l'elaboracié del pla una diagnosi de la situacié de les politiques
d'igualtat de I'Ajuntament des d'una perspectiva quantitativa i qualitativa.

Aixi, d'una banda es va realitzar una recopilacié d'informacié estadistica rellevant,
descriptiva de les caracteristiques del municipi, amb especial atencid a les tendéncies
demografiques, perd també amb informacié disponible sobre I'ambit laboral.

Per a completar la diagnosi, es va fer una aproximacioé al grau de compliment de les
mesures i objectius marcats en el lll Pla d’lgualtat de Genere per mitja de les
memories i documentacio proporcionades.

Aquesta informacio quantitativa va ser completada amb una altra de tipus qualitatiu
obtinguda per mitja d'un procés participatiu, basat en taules de treball amb la
Comissid transversal de Génere i el teixit associatiu de dones del municipi representat
en el Consell Municipal de la Dona i la Coordinadora Feminista del Camp de Morvedre
i aixi identificar necessitats, problemes i compartir idees sobre les seues demandes en
materia d'igualtat per a incloure-les en el lll Pla d’lgualtat.
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Les aportacions realitzades en aquestes etapes es van complementar amb la

informacid proporcionada per mitja dels questionaris enviats al personal técnic i
politic de les diferents arees municipals per a conéixer la seua opinid sobre la gestio
politica amb perspectiva de génere i analitzar les necessitats i problematiques
existents des d'un enfocament integrat de génere.

ELABORACIO DEL PROGRAMA D’ACCIONS

Una vegada realitzada la diagnosi de situacid, i les directrius i criteris definits per I'Area
d’'lgualtat, es va procedir a lI'elaboracié de la part nuclear del pla: el seu programa
d'accions, a partir dels ambits d'actuacio prioritaria definits en les taules de treball.

Aquest procés va partir del disseny inicial d'una estructura base sustentada en arees
estratégiques que va ser contrastada amb els departaments municipals representats
en la Comissid Transversal de Genere; després de la qual cosa es va passar a la definicio
dels objectius i de les mesures necessaries per a aconseguir les seues comeses
respectives des de cadascuna de les arees, comptant per a aixd amb les aportacions
tant de la CTG com del teixit associatiu de dones.

2.3 Normativa i politiques de referencia

Ambit local

e Reglament per a la transversalitat de géenere de I'Ajuntament de Sagunt (2015).

e Pla d'actuacié i coordinacié enfront de la violencia de génere de 'Ajuntament
de Sagunt 2018-2022.

e | Pla d'lgualtat per a la plantilla de 'Ajuntament de Sagunt 2021 - 2024.

Ambit autonomic

e Decret 232/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual es crea
I'Observatori de Publicitat No Sexista de la Comunitat Valenciana, modificat per
Decret 177/2011, de 18 de novembre.

e Decret 143/2002, de 3 de setembre, del Govern Valencia, pel qual es va crear la
Comissio Interdepartamental per a Combatre la Violéncia Domeéstica a la
Comunitat Valenciana, modificat per Decret 202/2003, Decret 208/2009 i
Decret 53/2012 del Consell, actualment es denomina Comissid
Interdepartamental per a Combatre la Violencia de génere a la Comunitat
Valenciana.

e Llei9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.
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e Ordre de 22 de desembre de 2003, de la Conselleria de Benestar Social,
Funcionament General dels Centres Especialitzats per a Dones en Situacio de
Risc Social.

e Decret 20/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual es crea
I'Observatori de Genere de la Comunitat Valenciana.

e Decret 52/2004, de 2 d'abril, del Consell de la Generalitat, pel qual es crea el
Forum de la Comunitat Valenciana contra la violencia de génere i persones
dependents en I'ambit de |la familia.

e Ordre de 3 de maig de 2007, de la Conselleria de Benestar Social, per la qual es
regula l'ajuda econdomica a favor de les victimes de violéncia de génere,
establida en l'article 27 de la Llei organica 1/2004 de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccio Integral contra la Violencia de Genere.

e Llei 7/2012 de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la Violéncia
sobre la Dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

e Decret 63/2014, de 25 d'abril, pel qual saprova el reglament per al
reconeixement de les indemnitzacions i les ajudes econdmiques a les victimes
de violéncia sobre la dona, modificat per Decret 20/2018, de 9 de marg, del
Consell.

e Acord Interinstitucional pel qual s'aprova el Protocol per a la Coordinacié de les
Actuacions en materia de Violencia de Genere en la Comunitat Valenciana (21
de novembre de 2014).

e Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana.

e Llei 6/2011, d'1 d'abril, de la Generalitat, de Mobilitat de la Comunitat Valenciana.

e Llei 1/2019, de 5 de febrer, de modificacié de la Llei 5/2014, de 25 de juliol,
d'Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge de la Comunitat Valenciana.

Ambit estatal

e Articles 92114 de la Constitucio Espanyola de 1978.

e Llei 7/1985 Regulador de les bases de régim local, que estableix que els
mMunicipis puguen realitzar activitats complementaries en el marc de les
politiques de “promocio de les dones”.

e Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié de
I'impacte de génere en les disposicions normatives que elabore el Govern.

e Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violencia de génere.

e Llei39/2006, de 14 de desembre, de promocid de 'autonomia personal i atencid
a les persones en situacio de dependéncia.
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e Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i

homes.

e Pla estrategic d'igualtat d'oportunitats 2022-2025.

e Pacte d'Estat contra la violéncia de genere aprovat al desembre de 2017.

e Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al
desenvolupament del Pacte d'Estat contra la violéncia de géenere.

e Reial decret llei 6/2019, dT de mar¢, de mesures urgents per a garantir la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 'ocupacid i 'ocupacio.

e Reial decret 1023/2020, de 17 de novembre, pel qual s'actualitzen les quanties,
els criteris i el procediment de distribucié de les transferéncies per al
desenvolupament de noves o ampliades competéncies reservades a les
entitats locals en el Pacte d’Estat en matéria de violéncia de génere.

e Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislacio civil i processal per
al suport a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seua capacitat
juridica.

e Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescencia enfront de la violencia.

Ambit europeu

e Carta Europea per a la Igualtat de Dones i Homes en la Vida Local (2006).

e Estrategia per a la Igualtat de Genere de la Comissido Europea per al periode
2020-2025.

e Comissio 2010 — 2015 per a la igualtat entre dones i homes, que prioritza cinc
arees fonamentals d'actuacié: independéncia econdmica per a dones i homes;
igual salari per treball del mateix valor; igualtat en la presa de decisions;
dignitat, integritat i eliminacid de la violencia basada en el génere i promocid
de la Igualtat de génere més enlla de la UE.

e Conveni d'Istanbul. Conveni del Consell d'Europa sobre la prevencié i lluita
contra la violencia contra la dona i la violencia domestica.

Ambit internacional

e Convencio sobre l'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la
dona (CEDAW, 1979).

e Declaracio i Plataforma d'Accié de Pequin (1995). Pequin +20.

e Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, adoptada al setembre de
2015 pels 193 paisos membres de les Nacions Unides.

e Convencio sobre els drets de les persones amb discapacitat.

e Resolucié 17/19 sobre orientacio sexual i identitat de génere (2011).
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03. Tracem els mapes per a un municipi
igualitari
3.1 Peraque?

L'objectiu principal del Ill Pla d’'lgualtat de Génere és dissenyar un marc d'actuacio i
les seues corresponents mesures que permeten avancgar en la igualtat real entre
dones i homes i, al mateix temps, eliminar les discriminacions per radé de sexe
existents. El caracter que marca aquest pla és el realisme i I'efectivitat. Es tracta d'un
full de ruta contextualitzat en la realitat municipal per a aconseguir transformacions
reals en els proxims anys.

Les desigualtats de génere sén estructurals i, per tant, afecten tots els ambits de les
nostres vides. Aixi, sén imprescindibles eines de planificaci6 com aquesta per a
garantir qgue les politiques, els programes i els projectes municipals no reproduisquen
pautes desiguals sobre |la base del génere. La solucid passa, per tant, per reorganitzar
la politica publica, aixd és, revisar el procés d'elaboracié de les politiques publiques
municipals. Aquest [/l Pla d’lgualtat de Geénere renova I'emfasi ja establit en els
anteriors plans d'igualtat en aquesta questio, la d'aplicar la perspectiva de géenere
d'una manera transversal.

3.2Com?

El lll Pla d’Igualtat de Geénere és el resultat d'un procés de treball que sha
desenvolupat durant el primer semestre de 2022, sequenciat per mitja de quatre
fases: 1) posada en marxa del procés i recopilacié d'informacio; 2) investigacio i analisi
de les dades; 3) debat social i tecnic i 4) deliberacio, millora i enviament al Ple per a la
seua aprovacio.

D'aquesta manera s’ha conformat un procés participat en el qual han interactuat tres
nivells d'agents i ambits: politic, técnic i ciutada, des de la coordinacio realitzada pel la
Area d'lgualtat i I'assist&éncia técnica contractada. Al llarg d’aquest procés han tingut
cabuda les aportacions realitzades des dels departaments municipals integrats en la
CTG, les diferents arees i entitats municipals (tant a nivell politic com técnic), aixi com
amb els principals grups d'interés per mitja del Consell Municipal de la Dona i la
Coordinadora Feminista del Camp de Morvedre.

Ajuntament de Sagunt - Area d'Igualtat | lll Pla d’Igualtat de Génere - 2022-2026 n



04. Travessies cap a la igualtat

4.1 Principis gue ens orienten
PARADIGMA FEMINISTA

El paradigma feminista, com a manera de ser i estar en el moén, com a filosofia i com
a moviment social i politic, practica una mirada especifica que fa possible revelar
realitats que han romas ocultes a la percepcié social fent emergir d'aquesta
invisibilitat les situacions de subordinacié i discriminacid de les dones i els
desequilibris estructurals que representen.

El paradigma feminista exerceix en agquest pla una funcid estratégica en orientar els
diferents processos de reflexid i posicionament que possibilitaran questionar,
desmuntaritransformar l'ordre social imperant per a construir un escenari més divers,
inclusiu i just per a aixi fer efectius els drets de ciutadania de les dones i garantir la
construccio d'una societat més sostenible i democratica.

TRANSVERSALITAT DE GENERE

Com a principi que implica el compromis de tot '’Ajuntament i entitats publiques amb
la consecucidé d’'una igualtat de genere real i efectiva, de manera que l'eliminacié de
la discriminacié no s'aborde exclusivament des de I'Area d'lgualtat, siné que siga un
objectiu a complir en cadascuna de les arees i programes competencials que siguen
pertinents, sempre que aguestes tinguen incidéncia en la vida de les persones.

Significa que la igualtat de dones i homes com a principi etic travessa la totalitat de
I'’Administracio local generant canvis en la institucio que incideixen en totes les arees
i procediments.

GOVERNANGA EFICIENT | PARITARIA

Implica una governanca orientada a aconseguir un desenvolupament social basat en
la sostenibilitat i qualitat de vida de tota la ciutadania a través d'una gestio politica
eficient i integradora on les necessitats, aspiracions i posicions de les dones i dels
homes del municipi sén rellevants en el mateix grau.

Comprén també la posada en marxa d'un model de gestio publica compromesa amb
la igualtat entre dones i homes centrat en la coordinacié amb altres institucions i en
la creacié d'espais de participacié, comunicacidé i escolta del veinat del municipi.

TRANSPARENCIA POLITICA
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Facilita mecanismes que garantisquen la rendicié de comptes amb la ciutadania i la

transparéncia publica en el procés de desenvolupament, execucio i avaluacio del Il
Pla d’lgualtat de Génere.

NO DISCRIMINACIO

Suposa la garantia d'igualtat de tracte i d'oportunitats de totes les persones, dones i
homes fent possible el gaudi de drets civils i socials en igualtat de condicions.

INTERSECCIONALITAT

Permet visibilitzar que les dones no sén un grup de poblacié homogeni i, per tant, el
disseny de les politiques locals ha de respondre a la combinacié de les desigualtats
per rad de sexe amb altres circumstancies que, a vegades, augmenten la vulnerabilitat
de les dones.

Per a eliminar la desigualtat entre dones i homes, és necessari considerar no sols
'impacte diferenciat de les politiques publiques sobre les dones i els homes, sind
també de quina manera aquestes tenen efectes en la construccio i el refor¢ de les
desigualtats estructurals per rad de sexe: edat (cicle de vida), discapacitat, situacio
econdmica (classe social), orientacié sexual, étnia, nacionalitat (origen/migracio) i
religio (creences), entre altres.

APODERAMENT DE LES DONES

Facilita processos perque les dones visqguen amb plena autonomia i llibertat,
eliminant les desigualtats basades en el sistema sexe-génere que enfronten de
manera individual i col-lectiva, des d'un pla social i politic.

CORRESPONSABILITAT SOCIAL

Implica impulsar canvis en els valors de la ciutadania que permeten construir una
societat més justa i equitativa implicant els agents intervinents en els ambits public i
privat. Aixo requereix desenvolupar el concepte de corresponsabilitat més enlla de la
conciliacié: es refereix a la necessitat que homes i dones, titulars dels mateixos drets,
s'erigisquen, al matreix temps, en responsables de similars deures i obligacions en els
escenaris public i privat, en el mercat laboral, en les responsabilitats familiars i en la
presa de decisions.

RESPONSABILITAT | COMPROMIS

Compromet I'Ajuntament amb aquesta proposta d'accio per a fer-la realitat i que siga
el marc d’actuacio pels drets de les dones, la igualtat de genere i la prevencio i
eliminacio de violencies masclistes.
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COORDINACI®

Implica I'establiment d'instruments que garantisquen el treball coordinat per part de
totes les arees municipals, aixi com d'aquells agents institucionals que operen al
territori municipal en materia d'igualtat, prevencio i atencié de la violéncia masclista.

FORMACIO | CAPACITACIO

Garanteix que tot el personal de I'Ajuntament incorporara progressivament la
perspectiva de génere en el seu dia a dia, orientant 'accié municipal a la igualtat
efectiva de dones i homes.

GARANTIA PRESSUPOSTARIA | DE RECURSOS

Permet fer efectiu el compromis i la voluntat politica per a avancar cap a la igualtat
de dones i homes. Sense existéncia de pressupostos realistes i amb perspectiva de
genere per a cadascun dels anys de vigencia del Il Pla d’Igualtat de Génere, aixi com
d'una assignacio idonia de recursos per al compliment eficac dels diferents objectius,
aquest pla de treball no tindra la incidéencia prevista.

4.2 Garanties

Resulta necessari caminar des de les politiques de reconeixement de la desigualtat
cap a les politiques de redistribucio¢ i d'impacte positiu sobre la vida de les dones. |
aquest transit requereix obligatoriament la implicacio i el compromis politic; malgrat
els progressos, les politiques publiques d'igualtat giren massa sovint sobre practiques
voluntaristes i posicions fragils en l'arquitectura institucional i, per aixo, el lideratge
politic és condici® necessaria per a poder progressar en la implementacié de
politiques d'igualtat i 'impacte sobre la igualtat real.

El compliment dels mandats de la normativa vigent en matéria d'igualtat i, en
consequencia, de les actuacions recollides en aquest I/l Pla d’lgualtat de Génere
requereixen doncs d'un lideratge politic actiu, ferm i clar que es concrete en:

» Adquirir el compromis de complir els mandats de la normativa en mateéria
d'igualtat i desenvolupar les actuacions derivades d’'aquest I/l Pla d’Igualtat.

» Aprovar i desenvolupar mandats en materia d'igualtat per a 'Ajuntament de
Sagunt i els seus organismes autonoms i empreses municipals que impulsen
la reduccio de les bretxes de génere.

> Assignar partida pressupostaria suficient per al desenvolupament de les
politiques sectorials d'igualtat.
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> Incentivar i impulsar I'alianca estratégica amb I'Area d'Igualtat i la Comissid

Transversal de Génere potenciant una comunicacio fluida i col-laboracio.

> Impulsar canvis que aconseguisquen la seua consolidacio, per a aconseguir
realment transformacions organitzacionals, relacionades amb la cultura,
estructures, procediments i processos de la propia institucié i, socials,
relacionats amb el canvi de valors necessaris per a la consecucio de la igualtat.

05. Horitzons per a un municipi igualitari

Ellll Pla d’lgualtat de Genere comprén tres grans horitzons per a la igualtat de génere
gue inspiren 9 linies estrategiques per al futur. Es defineixen 24 objectius estrategics
que es desenvolupen per mitja de 135 mesures de actuacié. Algunes linies
estrategiques son eixos sobre els quals I'Ajuntament de Sagunt porta temps
treballant, en aquests casos el que es proposa son mesures d'enfortiment o de millora.

Horitzons per a Sagunt:

e Municipi cuidador
o Economia de la cura
o Model de gestio i de govern
e Municipiinclusiu i igualitari
o Benestarisalut
o Participacioé sociopolitica
o Accés a laculturaiels esports
o Urbanisme, mobilitat i medi ambient
e Municipi lliure de violéncies masclistes
o Coeducacio
o Prevencioiatencio
o Autonomia i poder propi

Contingut del Pla

Linies estrateégiques, objectius i mesures

En primer lloc, per a cadascuna de les linies estratégiques establim el marc que
justifica la seua incorporacié. En segon lloc, es desenvolupen els objectius i mesures.
Finalment, en cada mesura s'estableixen els organismes o arees responsables de la
seua implementacid aixi com les estructures de col-laboracié i els indicadors de
seguiment i avaluacio dissenyats d’'acord amb la mesura.
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5.1 Municipi cuidador

Sagunt es pensa i se sent, en el seu imaginari, com un municipi cuidador dels seus
habitants, dels seus entorns de convivencia, dels seus espais de trobada i relacio,
plantejant com a protagonistes de la seua ciutat les persones, les dones i els homes.

L'actual organitzacidé social continua funcionant sobre la base de la divisié sexual del
treball, on els rols productius i reproductius tenen un valor desigual i no sén
reconeguts socialment ni econdmicament de manera equilibrada. No obstant aixo,
les cures s6n fonamentals per a sostindre la vida i la base de la nostra societat que fa
possible el dia a dia de totes les persones que habiten el nostre municipi.

Les cures sén responsabilitat de totes les persones, homes i dones, de totes les entitats
ocupadores i de les administracions publiques, dels governs locals. L'Ajuntament de
Sagunt és l'administracié més proxima a la realitat de la ciutadania, dels seus
interessos, de les seues necessitats i de les seues propostes. Es qui planifica i decideix
el que afecta la quotidianitat de la vida de les persones, el benestar, els bons viures i
per aixd0 formulem politiques publiques per a lluitar contra els estereotips, rols i
discriminacions per rad de sexe que es reprodueixen en el mercat laboral, en els
treballs que no formen part del sistema oficial i regulat, en els indexs de benestar i de
salut i en l'organitzacid i distribucid dels temps. Es planteja repensar els usos dels
temps, dels espais, I'urbanisme de la ciutat i aixi donar resposta a les necessitats de la
ciutadania en tot el seu cicle vital, ateses les diversitats i la interseccionalitat. Per a
poder complir aquesta realitat, la sostenibilitat de la vida ha d'impregnar el corrent
principal de la politica, tenint en compte la interdependéncia entre les persones i els
recursos naturals.

LINIES ESTRATEGIQUES PER A CAMINAR CAP A UN MUNICIPI CUIDADOR
Linia estrategica 1. ECONOMIA DE LA CURA

La divisid sexual del treball és una realitat encara present en les societats
contemporanies i la continuitat d'estereotips i rols de génere que condicionen el
desenvolupament professional de dones i homes. Per a construir un municipi
cuidador hem de posar el focus en els treballs, tant els remunerats -formals i no
formals- com els no remunerats. En aquest sentit, i com que I'econdmic i el social
estan interrelacionats, des de I'economia feminista es proposa situar la vida i les
persones en el centre de les politiques i atendre les condicions en les quals es fan les
tasques que sostenen la vida.
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La discriminacié directa i/o indirecta al mercat laboral per raé de sexe és objecte

d'aguesta linia d'accid, aixi com la conscienciacid social de les diferencies que es
deriven de la concepcio del treball i de 'ocupacié partint de la idea que un dels majors
obstacles que les dones enfronten per a l'exercici dels seus drets és el desigual
repartiment dels treballs de cures.

Aqguesta linia estrategica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 1, ODS 51 ODS 8.

Objectius estratégics:

OE.1 CONTINUAR AVANCANT CAP AL RECONEIXEMENT DE LES CURES COM A
DIMENSIO CENTRAL DE LA VIDA | DE L'ORGANITZACIO SOCIAL

OE.2 CORRESPONSABILITZAR L'AJUNTAMENT DE SACUNT AMB UN ALTRE MODEL
DE PROVISIO DE LES CURES

OE.3 PROMOURE LA CORRESPONSABILITAT DELS HOMES EN LES TASQUES DE
CURES | TREBALL DE LLAR

OE.4 FOMENT DE L'AUTONOMIA ECONOMICA DE LES DONES

OE.5 INCIDIR EN L'ORIENTACIO PROFESSIONAL | ACADEMICA NO SEXISTA PER A
PAL-LIAR LA SEGREGACIO HORITZONTAL QUE IMPREGNA EL MERCAT LABORAL

OE.1 CONTINUAR AVANCANT CAP AL RECONEIXEMENT DE LES
CURES COM UNA DIMENSIO CENTRAL DE LA VIDA | DE
L’'ORGANITZACIO SOCIAL

INDICADORS DE
REALITZACIO

Responsable | Igualtat

111 Elaboracié d'un informe de

diagnodstic sobre l'organitzacid Document de I'informe

Col-labora CTG

social de les cures a Sagunt que de diagnostic.
reculla les necessitats de cures El diagnostic incorpora
M eX|stent§ a la ciutat, les Any 2023 !es necessntan Qe cures
E caracteristiques de la seua i les caracteristiques de
provisié i com afecta dones i la seua provisio.
S homes. Propis +
U Recursos Assisténcia
R técnica
E
S 1.1.2 Definir, a partir dels resultats Responsable | Igualtat Tipus d’'actuacions
del diagnostic, noves actuacions identificades.
isibilitzar la im anci
per a visibi |tza. a importa cia | ~ollabora TG . , .
de les cures i trencar rols i Tipus d’'actuacions
estereotips entorn de la seua identificades posades
provisio. Any 2023 en marxa.
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OE.1 CONTINUAR AVANCANT CAP AL RECONEIXEMENT DE LES

CURES COM UNA DIMENSIO CENTRAL DE LA VIDA |

DE

INDICADORS DE

L'ORGANITZACIO SOCIAL REALITZACIO
Recursos Propis
Responsable | Promocid
Econdomica
113 Suport i difusic de Col-labora CTG Nombre de
campanyes.
campanyes sobre
correspon.sal‘:nlltatude.l’ treball Any ) Nombre de mitjans de
reproductiu i conciliacié. Tot el periode I s
difusié que s'utilitzen.
Recursos .
Propis
Participacid
Responsable ciutadana
114 Camp'a.nya .mformatlva Col-labora Igualtat Nombre d'associacions
sobre les politiques i els recursos : )
- A per tipologia que
municipals de conciliacié
A , S .. . formen part de Ila
dirigida I'associacions veinals i 2
. . Any 2024/25 campanya  -recepcid
centres socials i culturals dels .
. de materials.
barris.
Captacié de fons
Recursos d'altres

Administracions

OE.2 CORRESPONSABILITZAR L'AJUNTAMENT DE SAGUNT AMB LA
PROVISIO DE LES CURES

INDICADORS DE
REALITZACIO

Responsable

Serveis socials

121 Analisi de la resposta
municipal a les demandes de Col-labora lqualtat
cures existents a Sagunt i 9 Document de l'analisi.
proposta d’'accions que Nombre i tipus de
M permeten adequar els recursos propostes d'accié.
P Any 2023
E publics amb un model de cures
S mes just i sostenible.
U Recursos Propis
R
E Responsable | Serveis socials
S | 122Aprovacié d'una directriu de
suporta Ie’s.pe.rsones cuidadores Elaboracié de
en les families i posada en marxa | Col-labora Igualtat ) L .
) I'estratégia (Si/No).
d'un paquet de mesures de
respir familiar.
Any 2023
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Recursos Propis
Responsable | Alcaldia Participacio del  Pla
Corresponsables
(Si/No).
Col-labora Igualtat
123 Continuitat en la Nomt?r{—:*\ ple persones
participacid del Pla beqeﬂaanes o!e les
Corresponsables del Ministeri | ANy Tot el periode accions realitzades
d'lgualtat. dins del Pla
Corresponsables  per
Recursos Captacié de fons | gexe.
d’altres
administracions [ Njvell de satisfaccié
d’aquestes.
Responsable | Infanciaijoventut Nombre d'activitats
oferides.
Col-labora Educacid Nomprg‘ ,de persones
1.2.4 Augment de les activitats gi?:;clgftriﬁtsatzer sexe
d'ociinfantil i juvenil en periodes ’
vacacionals i horaris | ANY Tot el periode
extraescolars. Nombre de menors
que participen per
Captacié de fons | SEX&
Recursos d'altres . . .
Administracions Nivell de satisfaccié
d'aquestes.
Responsable | Esports Nomb(ge .d actmtsts
125 Compatibilitzacié  dels ;Ie’;wlgl'aariessmédifir;(;rtz re
horaris d'activitats esportives )
infantils amb els de [l'oferta | Col-labora CTG Nombre de bersones
esportiva dirigida a persones beneficiaries Eer cexe
adultes perque les mares o =
pares puguen simultanejar | ANY 2023 ge les act(;y?ati amb
activitats esportives amb els oraris modificats.
seus fills i filles. Recursos Propis Nivell de satisfaccio
d'aquestes.
126 Identificacié de les R Serveis socials
. esponsable
necessitats de les persones
cuidadores en I'entorn familiar, a
partir de les quals es puguen | i 1o Admir}istracié
dissenyar programes i serveis autonomica Nombre d'accions i
orientats a l'assessorament, al tipologia d'aguestes
suport a la cuidadora o cuidador, Any Tot el periode realitzades per a
al respir familiar en caps de identificar necessitats.
setmana i periodes de vacances,
etc., i a la necessaria | Recursos Propis + Captacid
corresponsabilitat d’homes i de fons d'altres
dones. administracions
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OE.3 PROMOURE LA CORRESPONSABILITAT DELS HOMES EN LES

INDICADORS DE

TASQUES DE CURES I TREBALL DE LLAR REALITZACIO
1.3.1 Posada en marxa d'espais de | Responsable Pvart|C||oaC|o Nombre daccions
ciutadana realitzades.

nmocCcoom<

reflexié dirigits a joves i homes
adults per al glUestionament del

s . Col-labora Joventut, Igualtat | Nombre de persones
model de masculinitat patriarcal L
. S participants per edat.
i el desenvolupament d’actituds
. .| Any 2023
i comportaments més . . .
igualitaris Nivell de satisfaccio

’ Recursos Propis d’aquestes.
Responsable | Igualtat

1.3.2 Impuls del Pacte Local per
la corresponsabilitat:

Participacid

Realitzacié dels forums

- Organitzacié d'un forum de | Col-labora . (Si/No).
e A Ciutadana
participacidé ciutadana sobre el
Pacte Local per la Nombre de persones
corresponsabilitat, i d'un forum | Any 2024/25 participants segons
de treball per a la posada en sexe.
marxa.
Recursos Propis
Responsable | RH
133 Avaluacié de l'Us de les I?eahtzaqf) . de
RN Col-labora Igualtat I'avaluacié (Si/No).
mesures de conciliacié vigents a
A Nombre de persones
'Ajuntament per part del ;
ersonal que fan Us de les
P ’ Any 2023 mesures de conciliacié
segons sexe, area i lloc.
Recursos Propis

OE.4 FOMENT DE L'AUTONOMIA ECONOMICA DE LES DONES

INDICADORS DE

REALITZACIO
Promocié
Responsable .
EcondOmica
A . Nombre i tipus
ersrfg(r:éasglr(ijgs d'actuacions
M 1.4 Enfortiment de la Cambra de realitzades.
E | coordinacié amb altres entitats i | Col'labora Comerc Ent; b | |
S institucions publiques i Administracid ntitats amb les quals
; es coordinen
U sectorials que treballen per a la autondmica .
. . actuacions.
R insercioé laboral de les dones.
E Any Tot el periode Nombre de persones
S beneficiaries per sexe.
Recursos Propis
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OE.4 FOMENT DE L'AUTONOMIA ECONOMICA DE LES DONES

INDICADORS DE

REALITZACIO
Responsable Prom\oqo
Economica
Associacions
1.4.2 Continuitat de les accions gmprbesarles g Nombre i tipus
de suport a I'emprenedoria i a | Col-labora Cam ra € | d'actuacions
'autoocupacié de les dones Agmgrgt .. realitzades.
mitjangant l'assessorament, la tmln\ls raCIO
formacié i acompanyament al autonomica Nombre de dones
llarg de tot el procés. beneficiaries.
Any Tot el periode
Recursos Propis
Promocio
Responsable | Econdmica i
Comerg
Associacions
empresaries Nombre i tipus
143 Visibilitzar i valorar la | Collabora gambra de ?ezﬁ?c;:;fsns
preséncia de dones en sectors Agm‘?rgt L '
empresarials per mitja de ministracio
trobades, jornades, premis etc autonomica Nombre de persones
! ! ’ participants per sexe.
Any Tot el periode
Recursos Propis
Responsable Prom‘oqo
Econdomica
Nombre de serveis i
1.4.4 Analitzar limpacte de | Col-labora Igualtat., . programes s que
génere dels serveis i programes Comunicacié incorporen IapaI|S| de
prestats des del Departament 2023 2024, 2025 limpacte de genere.
de Promocié Econdmica. Any ' ' 1o
2026 % sobre el total de
serveis i programes.
Recursos Propis
Responsable Prom\ou.o
Econdomica

1.4.5 Elaboracié d'informacié des
de [I'Observatori Ocupacional
gque mostre l'evolucié de la
situacié de dones i homes en el
mercat laboral difosa a través de
la web municipal.

Col-labora Comunicacid
Anualment

Any durant tot el
periode

Informacié elaborada
(Si/No).

Nombre de
publicacions en web
institucional i RRSS.

Ajuntament de Sagunt - Area d'Igualtat | lll Pla d’Igualtat de Génere - 2022-2026 21




OE.4 FOMENT DE L'AUTONOMIA ECONOMICA DE LES DONES

INDICADORS DE

REALITZACIO
Recursos Propis
Promocioé
Responsable .
Economica
14.6 Consolidar una oferta
s . Campusobertala
d'accions formatives per a la . . . .
. ' s ciutadania. Nombre i tipus
millora de I'ocupabilitat, amb la . \ .
o Col-labora (Cursos i tallers | d'actuacions
finalitat que les dones . .
L . . per a la prevencié | realitzades.
adquirisquen les estrategies i . L7 -
. .. i insercid social)
habilitats necessaries per a
. Nombre de persones
incorporar-se al mercat de L .
: ' Anualment participants per sexe i
treball, especialment d'aquelles A q t  tot | | accio formativa
amb majors dificultats | ~Y uran © € ’
d'i " periode
insercié.
Recursos Propis
Promocié
Responsable o
Economica
Campusobertala
147 Ampliaci6 de [l'oferta ciutadania. Nombre i tipus
formativa per al maneig de les | Col-labora (Cursos i tallers | d'actuacions
tecnologies de la informacio i de per a la prevencié | realitzades.
la comunicacié adaptada a les i insercid social)
exigencies del mercat laboral i a Nombre de persones
les diferents necessitats i nivells Anualment participants per sexe i
de coneixement de les dones. Any durant tot el | accié formativa.
periode
Recursos Propis
1.4.8 Adoptar progressivament | Responsable Prom\om.o
. N econdmica
les mesures necessaries perqué
el personal dels serveis i Serveis Socials Nombre i tipus
programes d'ocupacié dispose, | Col-labora lqualtat ' | d’activitats realitzades.
tenint en compte el principi 9
d'interseccionalitat, de la Anualment Nombre de persones
formacid necessaria en igualtat amb  formacié en
. Any durant tot el |. .
de dones i homes que els ) igualtat per sexe i
. periode .
permeta incorporar la servei/programa.
perspectiva de génere en els
processos d'insercid laboral. Recursos Propis
. L L. Promocioé
1.4.9 Diagnostic de la segregacié | Responsable L
- . . econdmica
horitzontal i vertical en els . . .
Diagnostic realitzat.
programes de foment de .
; . 5 . . Assessoria
'ocupacié i orientacié | Col-labora
externa
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OE.4 FOMENT DE L'AUTONOMIA ECONOMICA DE LES DONES INDICADORS DE

REALITZACIO
estrategica per a la igualtat An 2024/25
efectiva en l'ocupacio Y
Propis +
Recursos Assessoria
externa

OE.5 INCIDIR EN L'ORIENTACIO PROFESSIONAL | ACADEMICA NO
SEXISTA PER A PAL-LIAR LA SEGREGACIO HORITZONTAL QUE
IMPREGNA EL MERCAT LABORAL

INDICADORS DE
REALITZACIO

M Responsable | Educacié Nombre de tallers o
E Col-labora Igualtat xarrades realltzapleg
S per centre educatiu i
151 Continuitat del programa . curs.

U Decidim sense barreres. Any Tot el perfode
R . . | Nivell de satisfaccid
E Propis i ) .

RECUrsos assistencia d'alumnat i professorat
S técnica per sexe.

Linia estrategica 2. GOVERNANCA PER A LA IGUALTAT

El lll Pla d’lgualtat de Génere parteix de la consideracié de la Igualtat entre dones i
homes com a principi vertebrador de les politiques municipals, sabent que aixo
requereix avancar cap a una transformacio de la cultura i les maneres de fer actuals
de la institucid; i que aguests han de passar d'un enfocament de prestacid de serveis
cap a un enfocament on I'Ajuntament de Sagunt reconeix i ha de garantir la
ciutadania plena des del marc dels drets humans.

A partir de la seua formulacio, en la IV Conferéncia Internacional de la Dona (Pequin,
1995), la transversalitat de I'enfocament de genere® s’ha considerat com l'estratégia
meés adequada per a avancgar cap al canvi esmentat ja que permet planificar
intervencions que produisquen efectes iguals o equivalents que asseguren un
benefici igual d'Us i control dels recursos publics.

3 cal assenyalar que els /i /l Pla d’lgualtat de Genere van marcar una fita en termes d'aplicacié de la transversalitat
de génere a I'Ajuntament de Sagunt, ja que, per primera vegada, a més de la posada en marxa d'estructures de
coordinacié interdepartamental (Comissié Transversal de Génere), es va comengar a incorporar I'enfocament de
génere en els procediments comuns de treball (Reglament per a la Transversalitat de Génere) i va ser el marc en el
qual es va elaborar el | Pla d’lgualtat per a la plantilla de 'Ajuntament de Sagunt 2021 - 2024.
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|
Aguestes intervencions han de sostindre’s, en primer lloc, en un compromis politic

clar en la institucié i en un Servei d’'lgualtat consolidat i especialitzat. Unicament aixi
es poden generar les condicions per a promoure la igualtat en cada ambit municipal.
En segon lloc, han de sostindre's en processos de capacitacid per a ensenyar i
aprendre a treballar d'una manera col-laborativa, interdisciplinaria, coordinat i integral
que facilite laintegracio de 'enfocament de génere en el treball de cada departament,
i deixar de concebre’l com una cosa paral-lela. En consequéncia, resulta indispensable
generar dinamiques de treball estable que permeten alinear les politiques i els
objectius a aconseguir -en cada area o departament- referits a la igualtat entre dones
i homes. Per a possibilitar aqueixes dinamiques resulten imprescindibles estructures
interdepartamentals a nivell politic i técnic que permeta la interaccio, el compromisi
I'activacid dels canvis a emprendre.

Aquestes serien algunes de les condicions minimes que es volen abordar des
d'aquesta linia estrategica per a reforcar els canvis iniciats i la sostenibilitat de la
politica municipal en matéria d'igualtat. Per aix0, s'incorpora aci tot el treball
relacionat amb I'aplicacié de la transversalitat de génere en la gestid municipal:
cultura organitzacional, recursos humans, processos i procediments de treball,
capacitacié de personal, coordinacio, col-laboracié i participacio.

Aquesta linia estratégica s'alinea amb I’'Agenda 2030: ODS 1, ODS 3, ODS 4, ODS 5 i
oDs 1N

Objectius estrategics:

OE.1 APLICACIO | APROVACIO DE NORMATIVA MUNICIPAL ESPECIFICA EN MATERIA
D'IGUALTAT

OE.2 FER SOSTENIBLES LES POLITIQUES LOCALS D'IGUALTAT, REFORCANT LA SEUA
CONSOLIDACIO | IMPACTE

OE.3 FER VISIBLE EL COMPROMIS MUNICIPAL AMB LA IGUALTAT

OE.4 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS PRESSUPOSTOS MUNICIPALS
| DELS ORGANISMES AUTONOMS | EMPRESES MUNICIPALS

OE.5 ENFORTIR LA FORMACIO DE TOT EL PERSONAL EN MATERIA D'IGUALTAT
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técnica externa

OE.1 APLICACIO | APROVACIO DE NORMATIVA MUNICIPAL INDICADORS DE
ESPECIFICA EN MATERIA D'IGUALTAT REALITZACIO
Avaluacio realitzada
Responsable | CTG (Si/No).
Col-labora Totes les arees i | Informe  d'avaluacié
2.1.1 Avaluar el compliment del departaments amb propostes de
Reglament Intern per a millora realitzat.
Transversa\litat ;Ie Genere en Any 2023 N
totes les arees i departaments Nombre d’arees
(dades desagregades per sexe, municipals que van
llenguatge inclusiu, formacié | Recursos participar en
interna en igualtat etc.). I'elaboracio de
Propis I'informe.
% sobre el total d'arees
municipals.
M s )
Responsable | Alcaldia | CTG Nombre d'arees !
E departaments que
S . compleixen els
2.1.2 Compliment qlels mandats Totes les arees i | mandats expressos
U expressos  recollits en el | Col-labora .
departaments recollits en el
R Reglament Intern per a la
. . Reglament Intern per a
E Transversalitat de Geénere en la Transversalitat de
totes les Arees i departaments | Any Tot el periode .
S . Geénere.
municipals.
Recursos Propis % sol.:>r.e el total d'arees
municipals.
Responsable | Alcaldia | CTG
Pla de treball per a
Col-labora Igualtat I'elaboracié de
2.1.3 Elaboracié i aprovacié de I'Ordenanca.
I'Ordenangca municipal per a la
igualtat de dones i homes. Any 2024 Acta del Ple en la qual
es reculla l'aprovacio
Recursos Propis + | del'Ordenanca.
Assisténcia

REFORCANT LA SEUA CONSOLIDACIO | IMPACTE

OE. 2 FER SOSTENIBLES LES POLITIQUES LOCALS D'IGUALTAT,

INDICADORS
DE REALITZACIO

. . ' Alcaldia
221D i I'Ar I | o .
M otacié a ea d gualtat | Responsable Existéncia de partides
E dels recursos econoOmics i e .
. . especifiques i en
humans necessaris per a liderar ) o
S S i RH quantia suficient per a
el procés d'implementacio del Il | Col-labora .
U ) . . implementar el Il Pla
Pla d'lgualtat i fer efectius els )
R . . d’lgualtat en el
compromisos recollits en Tot el periode ressupost Municipal
E aguesta programacio. Any P P pal.
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Recursos

Propis

Responsable

Igualtat

Document amb la

222 Elaboracié i CTG + Assistencia .
Col-labora . programacié anual.
desenvolupament del programa técnica externa
operatiu anual del [llI Pla
d'lgualtat de Genere incloent 2023, 2024, 2025, Acta gle la CTG en Ia
L . Any qual figura la validacié
I'assignacio de pressupost 2026 2
: de la programacié
necessari. anual
Recursos Propis + ’
Assisténcia
técnica externa
Responsable | Igualtat
CTG + Assistencia | Document amb la
. Col-labora . L
223 Seguiment de la técnica externa programacio anual.
programacié anual del Il Pla Acta de la CTG en la
d’lgualtat, incorporant arees de Any Tot el periode qual figura la validacié
millora a la planificacid prevista. de la programacid
anual.
Recursos Propis +
Assisténcia

técnica externa

Equip de governi | Nombre de reunions
Responsable | Prefectures anuals.
d'area
Nombre de
Col-labora CTG ﬁ]ip;arrts::tints a Ia
2.2.4 Refor¢ de les estructures rpor
. comissio.
per al seguiment de la
transversalitat de  geénere | Any Tot el periode
. . 2 Nombre de persones
mitjangant la incorporacié a la desianades ceqons
CTG de personal tecnic de 9 9
sexe/carregue.
departaments que no han
participat fins ara. % d'assistencia segons
Recursos Propis Area.
Nombre
d’actuacions/accions
tractades.
225 Creacio de la Comissio Responsable ( Alcaldia Comissio creada
Politica de Seguiment del Il Pla (Si/No).
d’lgualtat de Génere, .
responsable del seu Col-labora Equip de govern Nombe de reunions
compliment i anuals.
desenvolupament. Any 2023
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Recursos

Propis

% d'assisténcia segons
Area.

Nombre
d'actuacions/accions
tractades.
Pla de treball de la
Responsable | Igualtat S
P 9 Comissiod de
Transversalitat
., Col-labora CTG elaborat.
2.2.6 Aprovacié del reglament de
funcionament de la CTG, Nombre de reunions al
incloent el seu pla de treball Any 2023 llarg de la vigéncia del
anual i calendari de reunions. Pla.
Reglament de
Recursos Propis funcionament
elaborat.
Responsable | Alcaldia
227 Consolidacié i refor¢ de | Col-labora RH
'equip tecnic responsable del
servei d'informacid i atencié per Equip consolidat.
a dones victimes de violéncia de | Any 2024
genere.
Propis + Captacid
Recursos de fons d’altres

Administracions

228 Ampliacié6 del Servei
d’'Atencié psicologica a dones
victimes de violencia de géenere,
a les seues filles i fills i familiars,
dotant d'una Psicologa
especialitzada en violéncia, a
jornada completa.

Responsable | Alcaldia
Col-labora RH
Any 2024

Propis + Captacid
Recursos de fons daltres

Administracions

Servei ampliat.

229 Refor¢ l'equip tecnic de
IAREA D'IGUALTAT, per a
I'orientacid i suport per mitja del
programa d'atencid i acolliment
a les dones victimes de violéncia
de génerei a les seues filles i fills
i familiars en els seus drets a
nivell juridic, social, laboral,
psicologic, acompanyant en tot
el procés si és necessari.

Responsable | Alcaldia
Col-labora RH
Any 2024

Propis + Captacid
Recursos de fons daltres

Administracions

Equip tecnic reforgat.
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OE.3 FER VISIBLE EL COMPROMIS MUNICIPAL AMB LA IGUALTAT

INDICADORS DE

administracions

REALITZACIO
Responsable | CTG
2.3.1 Difusi6 del lll Pla d'lgualtat -
de Genere entre el conjunt de la Totes les Arees i | _. .
. . . . " | Col-labora
ciutadania, organitzacions i departaments Tipus i ”nombre de
. AP . canals utilitzats per ala
entitats del municipi i conjunt e
del personal municipal tenint en . difusic ~ del Il Pla
P ) pattel Any Tot el periode d'lgualtat de Génere.
compte lapartat 81 d'aquest
document.
Recursos .
Propis
Responsable | Igualtat
232 Creacid i actualitzacio .
ermanent d'un espai web per a Espai web creat.
P . co g ) Col-labora CTG
la publicacié d'informacié en
L. o N Nombre
matéria d'igualtat de geénere \ . .
(recursos, actualitat, activitats d'actualitzacions
) ' . ! Any 2023/24 realitzades durant la
impulsades dins del lll Pla vigencia del pla
d’'lgualtat de Génere, etc.). 9 pla.
Recursos Propis
M
E
S Responsable | Alcaldia
U .
R ) Creaci6 de la Casa de la
E 2.3.3Creacid d'un espai propi per Col-labora Igualtat Dona (Si/No)
a dones, dotant-lo de tots els
mitjans i recursos necessaris: La otacid de mitjans i
S t Lo | Any 2022 Dot de mit
Casa de la Dona. recursos necessaris
(Si/No).
Propis + Captacid
Recursos fons altres

234 Continuar amb
I'organitzacié de campanyes de
sensibilitzacid, en col-laboracié
amb el teixit associatiu del
municipi, en dates clau com el 8
de Marg, Dia Internacional de les
Dones, i el 25 de Novembre, Dia
Internacional de I'Eliminacié de
la Violencia contra la Dona, aixi
com daltres dates claus
relacionades amb la igualtat de

dones i homes en col-laboracié.

Responsable

Igualtat

Col-labora CMD
Any Tot el periode
Recursos Propis

Nombre d’entitats amb

les quals s'’ha
col-laborat.

Nombre de
campanyes.

Nombre de persones

participants segons
sexe i edat.
Valoracid de les

persones participants.

Responsable

Comunicacid
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Col-labora CMD N’om.bre : .tIpL.Js
d'accions de difusio
impulsades.

e An Tot el periode .
2.35 Donar difusid a totes les Y P Nombre de serveis
actuacions i recursos de divulgats.
I'’Ajuntament en materia
d’igualtat d'oportunitats. Nombre de persones

Recursos Propis aconseguides.
Nombre de dones
informades.

236 Realltzac“lo de campanyes Responsable | Comunicacid
sota el lema “Sagunt, municipi
igualitari”, que transmeten a la Nombre de
cyll.!tadama el compromis de | ~ol.labora CMD/Igualtat campanyes realitzades.
I'’Ajuntament amb la igualtat.
S'inclouran accions que Nombre de persones
promocionen la igualtat entre els . aconsequides.
homes de diferents edats i condicid Any Tot el periode 9
social, i orientats a diferents .

2 Continguts sobre
tematiques, per exemple, . .
coeducacio, corresponsabilitat, . igualtat difosos.
ocupacio, esports, cultura, entre Recursos Propis

altres.

2.6.7 Publicaci®é bianual de
'informe "La situacid de les
dones a Sagunt" en el qual
s'analitza amb  detall les
caracteristiques de major
rellevancia en materia laboral i
social de les dones saguntines.

Responsable

Comunicacid

Col-labora CMD i CTG
Any Tot el periode
Recursos Propis

Publicacié de l'informe.

OE.4 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS INDICADORS DE
PRESSUPOSTOS MUNICIPALS | DELS ORGANISMES AUTONOMS | REALITZACIO
EMPRESES MUNICIPALS
2.41 Informacié, formacié i | Responsable | RH
assessorament a les arees i Nombre d'arees
departaments perque es dote | Col-labora Igualtat . . '
. empreses i organismes
de formacidé en pressupostos g
. - . municipals que
amb perspectiva de génere al | Any Tot el periode
. . - compten amb
personal implicat en tot el cicle
, . ;i . personal format.
d’'elaboracié i gestié .
Recursos Propis

pressupostaria.
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OE.4 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN ELS INDICADORS DE
PRESSUPOSTOS MUNICIPALS | DELS ORGANISMES AUTONOMS | REALITZACIO
EMPRESES MUNICIPALS
Hisenda
(Intervencio,
Responsable | Tresoreria, Gestid
242 Elaboracié de [lInforme Tributaria i | Annexala memoria del
dImpacte de Geénere del Recaptacid) Pressupost Municipal,
pressupost Municipal com a informe de
incorporant el mateix com a | Col-labora Igualtat 'impacte de genere
annex a la Memoria. incorporat.
Any 2023/24
M Recursos Propis
E
S Hisenda
U (Intervencio,
2.4.3 Aprovacid del procés per a | Responsable | Tresoreria, Gestid
R integrar 'enfocament de genere Tributaria i | Procés per a integrar
E en el pressupost municipal, Recaptacio) 'enfocament de
S establint el full de ruta a seguir i geénere en el
el desenvolupament de Ila | Col-labora Igualtat pressupost municipal
mateixa a través dels Programes aprovat.
Operatius Anuals. Any 2023/24
Recursos Propis
Responsable Totes les arees i | Nombre de
departaments departaments
2.4.4 |Incorporacié gradual de - .m.u.rm:lpals que ha’n
\ . Oficina iniciat el procés
I'elaboracidé dels pressupostos | Col-labora . e L.
N Pressupostaria d'implantacié.
amb enfocament de génere a
totes les arees municipals. Any 2023 % sobre el total de
departaments.
Recursos Propis
Oficina
Responsable Pressupostaria
2.45 Adaptacio de les
aplicacions informatiques a les | Col-labora Igualtat i SMIG
necessitats metodoldgiques per Adaptacio técnica
a elaborar el Pressupost | Any 2023 implementada.
Municipal amb enfocament de
génere. Propis +
Recursos Assisténcia
Tecnica
OE.5 ENFORTIR LA FORMACIO DE TOT EL PERSONAL EN MATERIA I,ND|CADOR,S
DIGUALTAT D'AVALUACIO |
SEGUIMENT
Responsable | RH
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L . Col-labora Igualtat Nombre d'especialitats
2.51 Donar continuitat a la linia 9 . P o
o A . formatives en matéria
de sensibilitzacié i formacio . .
Any Tot el periode d'igualtat

dirigida al personal tecnic
municipal en matéria d'igualtat
per mitja de I'ltinerari formatiu

desenvolupades i
personal participant

N Propis i er area, lloc i sexe.
per a la Igualtat de Genere, pIs Pe ' . S
o .| Recursos assisténcia Nivell de satisfaccié de
perm mitja del Pla de Formacié e
técnica externa les persones

anual del personal municipal. .
participants.

2.5.2 Formacié especialitzada en | Responsable | Igualtat

: N . - Nombre de sessions
igualtat de genere i atencidé a la

formatives

M violéncia masclista en els | Col-labora Policia Local .
; . desenvolupades i
E diferents departaments, i .
. . . personal per lloc i sexe
S particularment, per a la Policia | Any Tot el periode o
. que participa
U Local que porta el sistema
VIOGEN. Fent emfasi en la . . . . ..
R y . Propis i | Nivell de satisfaccio de
formacié centrada en recursos i N
E equibaments per a dones en Recursos assisténcia les persones
quipar > per técnica externa participants
S situacié de violéncia.
253 Identificacid de les | Responsable | RH
necessitats formatives
especifiques en les diferents Totes les arees i
N . . Col-labora
arees i departaments en materia departaments
d’igualtat entre dones i homes Realitzacié de
per a reforgar I'ltinerari formatiu | Any 2023 I'avaluacié de
per a la Igualtat de Geénere necessitats.
incorporant noves accions de
formacié gue contribuisquen al .
9 g Recursos Propis

millor acompliment de funcions
concretes.

5.2 Municipi inclusiu i igualitari
El model actual d’organitzacié de la vida continua reproduint desigualtats de génere.

Des de 'Administracio és necessari atendre les desigualtats per a evitar que es
continuen reproduint. Aixi, formulem mesures que fomenten la incorporacié de la
perspectiva de genere en l'actuacié administrativa i en el disseny de politiques
publiques que reconeguen a les dones de totes les edats i en tota la seua diversitat.
Aixi mateix, dissenyem una actuacio publica que garantisca la igualtat d'oportunitats
en l'accés als serveis, equipaments i recursos publics per a totes les persones.

LINIES D'ACCIO PER A CAMINAR CAP A UN MUNICIPI IGUALITARI | INCLUSIU

Ajuntament de Sagunt - Area d'Igualtat | lll Pla d’Igualtat de Génere - 2022-2026 31




Linia estratégica 3: BENESTAR, SALUT | QUALITAT DE VIDA

La feminitzacid de la pobresa continua persistint en la societat actual. Es tracta d'un
fenomen social amb diversos prismes: d'una banda, la precarietat laboral femenina; i,
per una altra, la sobrecarrega de treballs de cures de les dones. A més, elles continuen
sent les perjudicades a nivell d'ingressos, tant en la vida laboral com en les jubilacions.
Aquests factors influeixen pergue la salut -fisica, psicoldogica i emocional- de les dones
es veja afectada. Aixi, urgeix formular mesures que tinguen en compte aquesta
problematica des d'un prisma integral.

Aqguesta linia estratégica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 1, ODS 31 ODS 5

Objectius estrategics:

OE.1 FOMENTAR ESTILS DE VIDA SALUDABLES DES D'UNA PERSPECTIVA DE
GENERE QUE CONTRIBUISQUEN AL BENESTAR FiSIC | PSICOSOCIAL

OE.2 FACILITAR L'ACCES ALS RECURSOS SOCIALS EXISTENTS, EN PARTICULAR PER
A AQUELLES DONES QUE ES TROBEN EN SITUACIO DE VULNERABILITAT

OE.1 FOMENTAR ESTILS DE VIDA SALUDABLES DES D'UNA INDICADORS DE
PERSPECTIVA DE GENERE QUE CONTRIBUISQUEN Al BENESTAR REALITZACIO
FISIC | PSICOSOCIAL
311 Desenvolupament Responsable | Esports
d'activitats per a promoure Nombre i tipus
habits saludables i d'autocura Col-labora Serveis  Socials, | d'actuacions realitzades.
adaptades a les diferents Igualtat, CMD
etapes del cicle vital i sobre Nombre de persones
diferents tematiques o Any Tot el periode participants per sexe.
problemes de salut frequents
M en la poblacié6 femenina Nivell de satisfaccio
E (menopausa, osteoporosi, | Recursos Propis + Captacio | d'aquestes.
S trastorns alimentosos etc.). de fons d'altres
Administracions
U
R Responsable Activitat fisica i
E P salut
S - Nombre i tipus
3.1.2 _ Contmu_ltat de les Campus_ obert.a d'activitats realitzades.
activitats de millora de la salut la ciutadania.
fisica i mental i d'aquelles que | Col-labora (Cursos i tallers
. .~ | Nombre de persones
promouen un envelliment per a la prevencié - .
A T o - participants per sexe i
actiu i saludable. i insercid social)
edat.
Any Tot el periode
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Recursos

Propis

Responsable

Serveis socials

Igualtat, Campus

obert a la
313 Desenvolupament Col-labora ciutadania. Nombre i tipus
d'accions per a la millora de (Cursos i tallers | d'activitats realitzades.
I'autoestima i del benestar fisic per a la prevencio
i psicologic dirigides a donesen i insercio social) Nombre de dones
situacié de vulnerabilitat. participants.
Any Tot el periode
Recursos Propis
Responsable Igualtat
314 Realitzacié d'activitats Joventut . .
} . ) - . Nombre i tipus
d'educacié sexual des d'un | Col-labora Educacio, Serveis d'activi .
L . activitats realitzades.
enfocament de Socials i Majors
corresponsabilitat en la salut
. . . Nombre de persones
sexual [ reproductiva An Tot el periode articipants per sexe
adaptades a les diferents edats. Y P P P '
Recursos Propis
o Responsable Joventut
315 Impuls d'accions de
prevencié i promocid d'habits
saludables amb enfocament Col-labora Educacid Nombre i tipus
de genere dirigits a la poblacié d'activitats realitzades.
jove (alimentacid, i tot tipus
d’addiccions: consums Any Tot el periode Nombre de persones
d'alcohol i drogues, Us participants per sexe.
inadequat de les TIC, apostes
en linia, etc.). Recursos Propis
Participacio
Responsable Ciutad;’na Nombre i tipus

3.1.6 Difusid i suport a la labor
de les entitats d’'iniciativa social
del municipi que treballen en
'ambit de la salut: associacions
de persones amb discapacitat,
associacions de familiars o
persones amb malalties, etc.

Col-labora

Serveis Socials

Any

Tot el periode

Recursos

Propis

d’actuacions.

Entitats
participants/col-laborado
res.

Nombre de persones
participants per sexe.
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OE.2 FACILITAR L'ACCES ALS RECURSOS SOCIALS EXISTENTS, EN
PARTICULAR PER A AQUELLES DONES QUE ES TROBEN EN

INDICADORS DE

nomucCcumX<Z

col-laboracié entre I'Ajuntament
i les entitats socials que operen
en lI'ambit de la inclusié social
per a la millora de I'atencid a les
persones en situacié d'exclusid
social i emergencia.

Serveis Socials

Col-labora
Any 2024
Recursos Propis

SITUACIO DE VULNERABILITAT REALITZACIO
Responsable Serveis Socials
Nombre i tipus
| | d’accions realitzades
321 Millora de la informacié | Col-labora gualtat
sobre recursos i prestacions Canales d'informacié
dirigides la persones en situacié . utilitzats
) , - . Tot el periode
de risc d'exclusié social. Any
Nombre de persones
Recursos Propis ben.eﬂuques per sexe i
nacionalitat
Responsable Alcaldia Nombre. i tipus
322 Impuls d'un conveni de d agtuauons
realitzades.

Signatura del conveni.
Entitats participants.
Nombre de persones

beneficiaries per sexe i
nacionalitat.

323 Continuacié dels
programes d’atencié a
col-lectius d'especial
vulnerabilitat: dones
immigrants, amb diversitat
funcional, en risc d'exclusid
social, en situacioé de

dependeéencia, en contextos de
prostitucid, etc.

Responsable

Serveis socials

Igualtat i
Col-labora Administracio
autondmica
Any Tot el periode
Recursos Propis + Captacid

de fons d’altres
Administracions

Nombre de programes
amb suport municipal
realitzades.

Nombre de persones

beneficiaries dels
programes  realitzats
per sexe.

Nivell de satisfaccié
d'aquestes.

Linia estratégica 4 PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA

Les desigualtats de genere continuen reproduint-se en I'ambit public. Les dones i els
col-lectius feministes, com a interlocutores davant de 'Administracio, han de poder
comptar amb espais segurs i propis des dels quals desenvolupar la seua capacitat
d'agéncia per al canvi social. D'aquesta manera, apostem per una actuacio
institucional que garantisca aquests espais i formulem mesures que incideixen en la
preséncia de les dones en la vida social i comunitaria i que faciliten la incorporacio de
la perspectiva de genere en les politiques participatives municipals.
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Aqguesta linia estrategica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 4, ODS 51 ODS 11

Objectius estratégics:
OE.1VISIBILITZAR | FOMENTAR EL PAPER DE LES DONES EN L'ASSOCIACIONISME EN
LA VIDA COMUNITARIA DEL MUNICIPI

OE.2 MILLORAR LA PARTICIPACIO DE LES DONES EN ELS AMBITS POLITIC,
ECONOMIC | SOCIAL

OE.3 CONEIXER LA SITUACIO DE LES DONES AL MUNICIPI, LES SEUES NECESSITATS
| DEMANDES

OE.1 VISIBILITZAR | FOMENTAR EL PAPER DE LA DONA EN INDICADORS DE
L’ASSOCIACIONISME | EN LA VIDA COMUNITARIA DEL MUNICIP] REALITZACIO

Participacié

Responsable .
P ciutadana

411 Actualitzacié del registre
d'associacions desagregant les | Col-labora Joventut, Igualtat
dades per sexe tant de la
composicié dels organs de
direcci6 com de les persones | Any Tot el periode
socies.

Registre actualitzat.

Recursos Propis

M Responsable | Igualtat
E CMD Nombre de trobades
S . g o celebrades.
U 412 Organitzacié de trobades Col-labor associacions de
presencials que Vvisibilitzen la ollabora dones i col-lectius Nombre d'associacions
R labor que realitzen les feministes de dones participants
E associacions de dones de P P ’
S Sagunt. Any Tot el periode % de dones i d'homes
assistents.
Recursos Propis

Responsable | Igualtat
Elaboracié de la guia.
Nombre d'entitats

413 Elaboraci6 d'una guia

d'associacions i col-lectius Participacio .
o o . incloses respecte al
feministes per a visibilitzar la ciutadana, CMD, .
. . ) L. total existent.
seua contribucié social. Col-labora associacions de
dones i col-lectius
feministes
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4.1.4 Elaboracid d'una agenda
gue difonga les activitats de la

ciutat realitzades per les
associacions i col-lectius
feministes.

Nombre

Any 2023/24 d'actualitzacions de la
web.

Recursos Propis

Responsable | Igualtat

CMD, Participacié
ciutadana, CMD,

Col-labora associacions de
dones i col-lectius
feministes

Any 2023/24

Recursos Propis

Elaboracié de 'agenda.

Nombre
d’entitats/moviments
inclosos respecte al
total existent.

Nombre
d’actualitzacions de la
web.

OE.2 IMPULSAR LA PRESENCIA DE LES DONES EN L'AMBIT PUBLIC |
LA SEUA PARTICIPACIO EN ELS PROCESSOS DE PRESA DE

INDICADORS DE

REALITZACIC
DECISIONS Clo
Responsable | Igualtat
Nombre de
421 Impulsar campanyes de | Col-labora CTG,CMD campanyes
sensibilitzacié i activisme social impulsades.
per a promoure
I'associacionisme de dones. Any Tot el periode Nombre de persones
aconseguides.
Recursos Propis
Cooperacié al

nomocCcunm<

Responsable

desenvolupamen
t

Nombre de linies de

subvencions

422 Mantindre la linia de
. . . . convocades.
subvencions i enfortir els Entitats de
convenis er al fe .
P ' : Col-labora cooperacio al Nombre de convenis
desenvolupament d'actuacions desenvolupamen .
o formalitzats.
de promocié i apoderament de t
les dones en l'ambit de la
cooperacio al Nombre de
An Tot el periode beneficiaries.
desenvolupament. Y P
Import destinat.
Recursos Propis
423 Donar a conéixer els Cooperacio al | Nombre d'accions de

projectes de cooperacid al
desenvolupament amb

Responsable

desenvolupamen
t

difusié impulsades.
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OE.2 IMPULSAR LA PRESENCIA DE LES DONES EN L'AMBIT PUBLIC |
LA SEUA PARTICIPACIO EN ELS PROCESSOS DE PRESA DE

INDICADORS DE

DECISIONS REALITZACIO
enfocament de genere Entitats de | Nombre de persones
financats per '’Ajuntament. Col-labora cooperacid al | aconseguides.

desenvolupamen
t
Any Tot el periode
Recursos Propis

Responsable

Equip de govern

Totes | N . | Nombre d’'accions
d(;s;rtaeriear:fses "'l encaminades a
. . . . arantir representacid
4.2.4 Promocio de la participacio Collabora que tinguen garat pres
. g - e equilibrada realitzades.
i representacié equilibrada de Consell Municipal
dones i homes en.la. composicié Nombre de Consells
dels Consells Municipals. . L
Any Tot el periode Municipals amb
representacié
equilibrada.
Recursos Propis
Responsable | Igualtat

Nombre de formacions
celebrades.

Municipal de la Dona com a

Col-labora Totes les arees
425 Formacidé en igualtat a les Nombre d'associacions
associacions de Sagunt. Any Tot el periode participants.
% de dones i d'homes
Propis + | assistents.
Recursos Assisténcia
técnica
Responsable | Igualtat
4.2.6 Desenvolupar una
campanya de difusidé sobre la Nombre d'accions de
naturalesa, la historia i les Col-labora CMD difusié impulsades.
competencies del Consell

Nombre de persones

. Any Tot el periode .
organ assessor de aconseguides.
'administracié municipal.
Recursos Propis
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OE.3 CONEIXER LA SITUACIO DE LES DONES AL MUNICIPI, LES INDICADORS DE
SEUES NECESSITATS | DEMANDES REALITZACIO

M Responsable | Alcaldia

E 431 Establiment de convenis i Nombre de convenis
altres instruments de Collab | | formalitzats.

S col-laboracié amb universitats ollabora guaitat

U publiques i altres entitats per a Nombre d'universitats i

R la realitzacié  d'estudis i . entitats sighants.

E diagnodstics d’ambit local sobre Any Tot el periode

S la situaci® de les dones en Nombre d'estudis i
diferents arees d'interés. ReCuUrsos Propis diagnostics realitzats.
4.3.2 Elaboracié d'una guia per a Responsable | Igualtat
la incorporacié de la perspectiva
de genergldgla dlvers‘|tat deles Col-labora TG Nombre de  guies
dones (diversitat funcional, per elaborades.
rad d'origen étnic, diversitat
afe‘c‘.cu.,l—sexgal, et\c.)‘ en les Any 2024 N.om.brg de guies
analisis socioeconomiques que distribuides.
s'impulsen des de
'administracié municipal. RecUrsos Propis
4.3.3 Planificacié d’activitats de Responsable | Igualtat
caracter divulgatiu (seminaris, Nombre d’activitats
jornades, campanyes) que programades.
redunden en un millor | Col-labora CTG
coneixement per part de la % de dones i d'homes
ciutadania de les situacions de assistents.
discriminacié que afecten les | Any Tot el periode
dones en diversos ambits % de dones i d'homes
(mercat laboral, ciéncia, esport, ponents.
etc)). Recursos Propis

Linia estratégica 5 ACCES A LA CULTURA | ALS ESPORTS

Les desigualtats de géenere es reprodueixen en les arees de cultura i esport, on les
dones continuen tenint, en nombroses ocasions, un paper secundari com a creadores
i protagonistes. La menor disponibilitat de temps personal juntament amb perjudicis
associats al que és correcte i el que no sobre la base del sexe de les persones
condiciona l'expressio del temps d'oci de dones i homes en les nostres societats des
d'edats primerenqgues.

En el camp cultural, si bé els processos de democratitzacio cultural han permés arribar
al public en un sentit ampli, i fins i tot sembla que les dones acudeixen
majoritariament a les activitats culturals, no succeeix el mateix quan posem el focus
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|
en els processos de creacid cultural. | el mateix succeeix en l'esport, on la practica

femenina es redueix de manera significativa a partir de I'adolescéencia.

Aixi, dissenyem mesures que aposten per trencar el marc normatiu que perpetua les
desigualtats en 'accés a I'esport i a la cultura, tant en lI'aspecte professional com en
gualitat de ciutadanes.

Aquesta linia estratégica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 4, ODS 51 ODS 11

Objectius estrategics:

OE.1 CONSOLIDAR L'ENFOCAMENT DE LA IGUALTAT DE DONES | HOMES EN L'AMBIT
DE LA CULTURA

OE.2 CONSOLIDAR L'ENFOCAMENT DE LA IGUALTAT DE DONES | HOMES EN L'”AMBIT
DE L'ESPORT

OE.1 CONSOLIDAR L'ENFOCAMENT DE LA IGUALTAT DE DONES | INDICADORS DE
HOMES EN L'AMBIT DE LA CULTURA REALITZACIO
Responsable | Cultura Nombre d'exposicions
organitzades.
511 Organitzacié d'exposicions i | ~4|.1abora Igualtat Nombre de dones les
altres activitats que obres de les quals sén
promocionen obres artistiques, representades.
cientifiques i culturals Any Tot el periode
realitzades per dones. % de dones i d'homes
assistents a les
Recursos Propis activitats
programades.
M
E
S Responsable | Cultura
U Joventut
R 51.2 Crearidonar suport a xarxes | Col-labora participacio glg?;ggntdaedomtzzue;es
E de dones artistes locals, Ciutadana P '
S | tosornt ot seu acces 2 spai
P ) Any Tot el periode beneficiaries.
Recursos Propis
. ) Arxius
513 Incrementar la bibliografia | Responsable Biblioteques Nombre de recursos
sobre dones, estudis de genere i qu bibliografics adquirits i
literatura escrita per dones a les distribuits a les
biblioteques municipals. Col-labora Igualtat biblioteques
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municipals.

Any Tot el periode

Recursos Propis

Responsable ArXius o
514 Manteniment i reforg P Biblioteques Nombre d'activitats
d'activitats coeducatives amb organitzades.
perspectiva de genere | Col-labora Igualtat Nombre de persones
organitzades des de la L
Biblioteca partlc;lpants segons
(@animacié6 a la lectura i| Any Tot el periode sexe i edat.
contacontes amb tematiques .

Valoracié de les

d'igualtat).

persones participants.

Recursos Propis

Responsable | Turisme
515 Incloure la perspectiva de Cultura Nombre de rutes
genere en els recorreguts guiats ' turistiques i culturals

. ; .| Col-labora Educacio,
en museus municipals i espais . programades amb
Urbanisme . N

urbans per a acostar a la perspectiva de génere.
poblacié una visié historica més
igualitaria i amb perspectiva de | Any Tot el periode % de dones i d'homes
génere. participants.

Recursos Propis

Responsable | Turisme

5.1.6 Posar en valor I'aportacié de

(Cultura, Turisme,

Nombre d'actuacions
en les quals aquests
criteris s'han tingut en

les dones al llarg de la historia en | Col-labora L
. p Educaciod) compte de manera
les accions de promocié del B
A explicita.
municipi dutes a terme per
Iriiz ti?ist)cli.lrljen;eeipc))ubllcaC|ons, Any Tot el periode Nombre de dones que
ques, ' s’hagen destacat de
Recursos Propis manera especial.
Responsable | Cultura
5.1.7 Realitzar un estudi d'horaris | Col-labora (Turlsm.e,,
; s, PR Educacio)
i gesti6 de publics de Ia . .
) , Estudi realitzat.
programacié cultural des d'un
enfocament de génere. Any 2023
Recursos Propis
Responsable | Cultura Estudi realitzat.
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51.8 Estudi de la preséncia de les
dones en I'ambit cultural per a
després valorar la incorporacid
de mesures d'accid positiva per
rad6 de sexe en els plecs de
contractacid en I'area de cultura.

. (Turisme,
Col-labora Educacio)
Any 2023
Recursos Propis

Mesures d'accié
positiva propostes.

Mesures adoptades i
incloses en els plecs de
contractacio.

OE.2 CONSOLIDAR L'ENFOCAMENT
HOMES EN L'AMBIT DE L'ESPORT

DE LA IGUALTAT DE DONES |

INDICADORS DE
REALITZACIO

nmocCcunm<

521 Transmissié de missatges
igualitaris en el lema, contingut i
imatges (prioritzar la preséncia

Responsable

Esports

Nombre de missatges
igualitaris transmesos.

v : Col-labora Comunicacié
d'imatges de dones esportistes) N
. Nombre de disciplines
en les campanyes i . )
i . esportives incloses.
esdeveniments esportius, .
) e Any Tot el periode
especialment en les disciplines .
. Formats i canals
esportives amb menys -
. . utilitzats.
preséncia femenina. RecuUrsos Propis
522 Desenvolupament de Responsable | Esports
campanyes especifiques en els
centres escolars, comptant amb
la participacid d'esportistes | Col-labora Educacio Nombre de
saguntines, per a la promocié campanyes realitzades,
d’'habits de vida saludables i el especificant a les
foment dels beneficis de | Any Tot el periode dones esportistes.
I'activitat fisica i I'esport tant en
els esports individuals com
col-lectius Recursos Propis
Responsable | Esports Nombre d'accions de
sensibilitzacio
. . clubs realitzades.
523 Realitzar accions de Col-labora federacions
sensibilitzacié en igualtat de . .
\ R R esportives Nombre de clubs i
genere dirigides als oOrgans : ;
) . . g federacions esportives
directius de clubs i federacions imolicats
esportives. Any Tot el periode P '
% de dones i d'homes
Recursos Propis participants.
524 Formacid especifica en | Responsable | Esports Nombre d'accions
igualtat i coeducacié per a clubs formatives realitzades.
i persones que formen part del
programa escoles esportives. Col-labora Igualtat % de dones i d'homes

Ajuntament de Sagunt - Area d'Igualtat | lll Pla d’Igualtat de Génere - 2022-2026 41




assistents i ocupacié

Any Tot el periode .
gue exerceixen.
Recursos Propis
Responsable | Esports % d'ofertes esportives i
d’equipaments
esportius que
Col-labora CTG incorporen la
perspectiva de la
igualtat entre dones i
5.2.5 Dissenyar l'oferta esportiva Any Tot el periode homes.
i adquirir 'equipament esportiu
tenint en consideracié les Analisi de I'evolucio del
caracteristiques diferencials de nombre d’ofertes
dones i homes. esportives i
d’equipaments
Recursos Propis gsportlus que
incorporen la
perspectiva de la
igualtat entre dones i
homes.
Responsable | Esports Nombre d'analisis
5.2.6 Analitzar I'Gs i ocupacié de realitzades.
Igspal per .don.es | homes i per Col-labora CTG Nombre de mesures
xiguetes i xiquets en les
: . . adoptades.
instal-lacions esportives
mumupals | bromoure les Any Tot el periode % de dones i d'homes
accions correctores que siguen I~
. que utilitzen
necessaries. . .
instal-lacions
Recursos Propis esportives municipals.
Responsable | Esports
527 Creaci6 de lespai Web
d'esports en el qual s'incloga un Espai web amb apartat
apartat denominat DORSAL 261 | Col-labora CTG Dorsal 261 creat.
en homenatge a Kathrine
Switzer des del qual difondre Nombre
models de dones esportistes de | Any 2023 d'actualitzacions de
tots els nivells de competicid i I'apartat.
disciplines esportives.
Recursos Propis
Responsable | Esports Nombre d’activitats
52.8 Programacié d'activitats que segueixen aquest
esportives dirigides a la poblacid criteri.
adulta i en la mateixa franja Col-labora CTG
horaria activitats esportives per % de dones i d'homes
a.Ies seue§_fllle5|fllls concm‘an.t la Any 2023 participants.
vida familiar amb la practica
esportiva. % de xiquetes i de
Recursos Propis xiquets participants.
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Responsable | Esports

Nombre d'activitats
programades i nombre

529 Impuls de programes fisic

esportius gratuits enfocats al | Col-labora Serveis Socials de  dones ue  hi
cicle de vida de les dones L d

R assisteixen per edat.
(embaras, postpart,
menopausa..) i a les dones en | Any Tot el periode

Nivell de satisfaccio

risc d'exclusié. )
d’aquestes.

Recursos Propis

Linia estratégica 6 URBANISME, MOBILITAT | MEDI AMBIENT

Els models tradicionals de mobilitat que acompanyen el desenvolupament urba
prioritzen les tasques productives i les activitats economiques, infravalorant en les
analisis les tasques reproductives i de cures que, en la majoria dels casos, no es tenen
en compte a I'hora de prendre decisions. Aquestes tasques les continuen realitzant
majoritariament les dones i per tant son elles les excloses del model urba que es
reprodueix.

Planificar els espais publics, els itineraris per als vianants i les xarxes de transport, des
de la perspectiva de genere i els rols de génere, fara possible compatibilitzar les
tasques quotidianes de la curai el treball remunerat en temps minims, en les franges
horaries requerides, en condicions de comoditat i seguretat, i amb costos economics
assumibles. Es imprescindible que I'espai urba siga planificat tenint en compte la
perspectiva de génere; una visid que no sols se centra en les dones sind que té en
compte les necessitats de la diversitat de la poblacié que I'habita.

Aqguesta linia estratégica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 5, ODS 9i ODS 1

Objectius estrategics:

OE.1 MILLORAR LA CAPACITACIO TECNICA EN LA PERSPECTIVA DE GENERE
APLICADA A 'URBANISME | ARQUITECTURA

OE.2 INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA POLITICA URBANISTICA DEL
MUNICIPI

OE.3 INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES MUNICIPALS DE
MOBILITAT | TRANSPORT PUBLIC
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OE.1 MILLORAR LA CAPACITACIO TECNICA EN LA PERSPECTIVA DE

INDICADORS DE

GENERE APLICADA A 'URBANISME | LARQUITECTURA REALITZACIO
Responsable | RH
M ) - y
6.1 Realitzacié de formacié Igualtat, Nombre de cursos
E especifica d'urbanisme amb Col-labora Urbanisme, especifics.
S perspectiva de géenere dirigida Mobilitat, Parcs i
U al personal d'Urbanisme, jardins Nombre de
R Mobilitat i Parcs i Jardins dins de participants per
E I'ltinerari formatiu per a Ila | Any 2023 3rea/departament i
Igualtat de Génere. sexe.
S Assistencia
Recursos N
técnica

OE.2 INTRODUIR LA PERSPECTIVA

DE GENERE EN LA POLITICA

INDICADORS DE

URBANISTICA DEL MUNICIPI REALITZACIO
Responsable | Urbanisme Nombre de. projectes
que incorporen
'enfocament de
6.2.1 Incorporacid de la | col.labora Mobilitat urbana | 9&nere.
perspectiva de génere en els
projectes d'urbanitzacié i en els Nombre de plecs per a
plecs per a la licitacié de la seua Any 2023/24 contractar redaccié de
redaccidé i execucio. projectes i execucié
d'obres d'urbanitzacio
Recursos Propis que |ncor!ooren
enfocament de génere.
Responsable | Urbanisme

6.2.3 Realitzacié d'un diagnostic

Educacio, Policia

M
E 6.2.2 Elaboracié d'una eina per a
facilitar la planificacié Col-labora Mobilitat urbana,
S urbanistica amb perspectiva de Igualtat Publicacio model.
U génere mitjancant model Nombre de serveis als
R d'informe d |mpacte de génere Any 2023/24 quals es difon.
E en els instruments de
planificaci® municipal.
S Assisténcia
Recursos N
tecnica
Responsable | Mobilitat

i proposta de millora de la | Colllabora . L.
o Local Realitzacio del
mobilitat en els entorns escolars . .
o RS diagnostic i proposta
distingint col-legis i instituts, per (Si/No)
a aix0 es realitzaran enquestes i | Any 2024
cartografies.
Assisténcia
Recursos N
teécnica
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6.2.4 Organitzacié de tallers en

Responsable

Mobilitat urbana

Nombre d’activitats

realitzades.

% de dones i d'homes

. - Col-labora Igualtat s
els barris que incloguen rutes a participants.
peu per a diagnosticar
necessitats reals i quotidianes Any Tot el periode % de propostes
comptant amb la participacié presentades per dones.
de les dones.
Nivell de satisfaccié de
Recursos Propis les persones
participants.
Responsable | Policia Local
- . . - Nombre de
6.2.5 Identificacié i deteccidé de Mobilitat, .
unts critics que incideixen en la Igualtat recornanacions
P . Col-labora ! formulades.
seguretat, especialment de les Manteniment,
dones, tenint en compte la seua Urbanisme
. ! . - Nombre de punts
diversitat, i trasllat a [l'area o
corresponent per a la seua critics per a la
S Any Tot el periode seguretat de les dones
correccio. )
que milloren.
Recursos Propis
Responsable | Policia Local
Mobilitat,
Igualtat,
6.26 Obtindre i analitzar les Collabora Manteniment, . .
L o . Dades recollides i
dades de sinistralitat i seguretat Urbanisme S
; analisis d'aquests
a la ciutat desagregats per sexe.
Any Tot el periode
Recursos Propis
6.2.7 Incorporar a la Responsable | Cultura
nomenclatura de carrers, places,
parcs i edificis representatius
noms de dones rellevants, tant Col-labora CTG, Consell Nombre de carrers
peli . seltus assollmﬁlents Municipal Dona places, parcs i edificis
pro eSS|(|)na s, co‘mI a soccljas o representatius que
personars, espeoa,‘men.t ones Any Tot el periode incorporen noms de
destacades de Il'ambit local. dones
Tindre en compte aquesta '
mesura tant en els espais i
edificis de nova ;reauo, com en | pacursos Propis
aquells que canvien de nom per
diversos motius.
6.2.8 Fomentar espais Responsable Urbanisme il % d'espais que
dissenyats per a permetre una P Mobilitat combinen d'usos que
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combinacié d'usos que
garantisca la inclusid
poblacional (persones de
diferent sexe, edat, diversitat
funcional, origen i cultura).

Col-labora

CTG, Consell
Municipal Dona,
Teixit associatiu

del municipi

Any Tot el periode
Captacié de fons
Recursos d'altres

administracions

garantisquen la
inclusioé poblacional.

6.2.9 Garantir la percepcié de

Responsable

Urbanisme i
Mobilitat

Policia Local, CTG,
Consell Municipal

. . ixit | Enquesta  sobre la
seguretat en els espais urbans Collabora Dona,. . TeIdXItl i Il,?minacié
mitjangant una adequada assoclatiu € L
. ST . municipi urbanistiques a la
il-luminacié [ la maxima . .

S ciutadania.
visibilitat en tot moment.
Any 2023
Recursos Propis
6.2.10 Incloure, en les licitacions Responsable | Urbanisme
publiques, entre els criteris de
valoracidé per a la contractacié de
iclop °S | collabora CTG o
serveis de construccio, Nombre de licitacions
equipaments urbans, zones en els quals ¢shan
ver Isevol Itr inclos els criteris.
ve des © qualsevo altra Any 2023 clos els criteris
intervencid urbanistica, que el
disseny es realitze amb
perspectiva de géenere. Recursos Propis

OE.3 INTRODUIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES POLITIQUES

INDICADORS DE

MUNICIPALS DE MOBILITAT | TRANSPORT PUBLIC REALITZACIO
Responsable Mobilitat Urbana i
P Contractacio
6.31 Realitzar estudis sobre | tat. i tut Nombre d'estudis
mobilitat i transport public que gualtat, Joventut, | reg|itzats.

omocCcunm<

prenguen en consideracio els
patrons d'Us de dones i homes
en els quals es formulen
propostes técniques que
responguen a les necessitats
detectades.

Col-labora serveis socials-
majors

Any 2023/24
Propis +

Recursos Assistéencia
técnica

Nombre de propostes
técniques presentades.

Patrons d'Us diferencial
per sexe detectats.

Ajuntament de Sagunt - Area d'Igualtat | lll Pla d’Igualtat de Génere - 2022-2026 46




6.3.2 Millora i adequacié de la

Responsable

Mobilitat

Manteniment i

Xarxa Ciclopeatonal de Sagunt Col-labora Urbanisme
. o km de la Xarxa
millorant les condicions de .
seguretat i habitabilitat modificats.
e R Any 2022/2023
(mobiliari urba, elements
d'ombra i enllumenat).
Captacié de fons
Recursos d'altres
administracions
Responsable | Mobilitat
6.3.3 Pacificaci6 de I'entorn
donant prioritat a les i els Mobilitat,
vianants enfront dels vehicles, Igualtat,
. ! | Col-labora .
adequant la seua velocitat i Manteniment,
, . . Km de la Xarxa
I'espai ocupat per ells. Urbanisme -
. -2 pacificats.
[implantacié de passos per als
vianants, a.ugment de les zones Any 2024/25
per als vianants, zones amb
velocitat limitada...].
Recursos Propis
Responsable | Mobilitat

6.3.4 Millorar horaris, frequéncia

Administracid

de pas, fiabilitat horaria i preus Col-labora autonomica % de linies i serveis que
per a adequar el transport public s'adeqUen a aquest
a una societat més inclusiva i | Any 2024 criteri.
igualitaria.

Recursos Propis

Responsable | Mobilitat

6.3.5 Millorar I'accessibilitat en el

Administracié

transport public pensant a | Collabora T % de linies i serveis que
- S . autonomica , .
facilitar la mobilitat amb cadires s'adequen a aquest
de rodes, carros de bebés i Any 5024 criteri.
carros de la compra.
Recursos Propis
Responsable | Mobilitat
o Contractacio,
6.3.(;.I|Tpilzz)rlwtac:|olduna.x§r>.<a de | Col-labora Igualtat, Joventut | Km de xarxa de
obat Blana o muniip! aue mobitar biana de
Xi i qu - -
. ) ; nova implantacio.
siga alternativa real a I'Us de | Any 2022/2023 P
vehicle privat motoritzat.
Captacié de fons
Recursos d'altres

administracions
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5.3 Municipi lliure de violencies masclistes

La violéncia masclista continua reproduint-se i suposa la maxima expressid de les
desigualtats de genere i del sexisme de la nostra societat que té com a consequéencia
la vulneracio dels drets humans de les dones i les xiquetes. Sagunt estableix un horitzé
de municipi amb un objectiu clar: garantir el dret a viure en un entorn lliure de
violencies masclistes.

Aixi, és imprescindible posar a la disposicid de la comunitat tots els recursos necessaris
per a aconseguir-ho. En aquest sentit, formulem dos tipus de mesures. D'una banda,
planegem estrategies per a sensibilitzar sobre les violencies masclistes que travessen
les vides de les dones, xiquetes i adolescents; i, d'altra banda, articulem mesures que
reforcen els dispositius i programes de prevencio i atencid a dones en situacié de
violéencia masclista.

LINIES D'ACCIO PER A CAMINAR CAP A UN AJUNTAMENT LLIURE DE VIOLENCIES
MASCLISTES

Linia estratégica 7 COEDUCACIO

Prioritzar una linia d'accié centrada en la coeducacié implica treballar per a eliminar
els estereotips o prejudicis de genere que sustenten logiques de poder i dominacid i
gue suposen l'arrel de la violencia masclista. Requerim posar el focus en aquesta linia
d'accié per a aixi articular una estratégia de treball centrada en l'educacio, la
sensibilitzacid i la prevencio de la violencia masclista, comencant per les més xicotetes
i xicotets del nostre municipi.

Aqguesta linia estrategica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 4 i ODS 5

Objectius estrategics:

OE.l TREBALLAR LA SENSIBILITZACIO | COEDUCACIO DE MANERA INTEGRAL
INVOLUCRANT TOTS ELS AGENTS IMPLICATS

OE.1 TREBALLAR LA SENSIBILITZACIO | COEDUCACIO DE MANERA INDICADORS DE
INTEGRAL INVOLUCRANT TOTS ELS AGENTS IMPLICATS REALITZACIO
M 7.1.1 Continuacid i consolidacié | Responsable | Igualtat Nombre de tallers
E durant tot el periode lectiu, de la realitzats, per tipus de
realitzacio de tallers i activitats centre.
S educatives en els centres | Collabora Educacio
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nmzuoCcC

escolars de I'Ajuntament, tant

Taxa d'assisténcia la

An Tot el periode
als IES com als CEIP. Y P cada taller: (nombre
d'assistents/ nombre
de places oferides)
*100.
Nombre d'alumnes

Recursos Propis participants.

Nombre de grups que
van participar en els
tallers.

Responsable | Igualtat Nombre d.acoons
realitzats, per tipus de
centre.

Col-labora Educacid o
Taxa d'assisténcia a

712 Desenvolupament cada taller (nombre
d'accions de sensibilitzacid d'assi / b
dirigides a I'alumnat d’Educacié | Any Tot el periode deassustlgrcwéz or:‘Z:inderse)
Secundaria i Batxillerat sobre ©00 P
diversitats sexuals, educacid )
sexual responsable, diversitat Nombre d'alumnes
cultural, diversitat funcional, etc. L
participants.

Recursos Propis
Nombre de grups que
van participar en els
tallers.

Responsable | Igualtat Fullgt realitzat/No
realitzat.

Presentacio

. . Col-labora Serveis Socials >

7.1.3 Actualitzacié del fullet amb realitzada/no

els recursos amb els quals realitzada.

compten les dones davant casos Any 2023

de  violéncia de  geénere Nombre d'exemplars

(preferentment en  diversos editats.

idiomes i accessible)

Impressio i distribucié del fullet Formes de difusio

amb els recursos davant utilitzades i audiencia

violéncia de génere, en centres en RRSS.

publics: Policia Local, Proteccié

Civil, Centre de Salut, | Recursos Propis Nombre de fullets

Biblioteques, IES, etc impresos.
Nombre de centres
publics pels quals s’ha
repartit.

7.1.4 Continuar amb l'accions i [ Responsable | Igualtat Nombre d'accions

campanyes dirigides a la realitzades.

poblacié en general (campanya
del 25 de Novembre, Dia

Col-labora

Comunicacio
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Internacional contra la violéncia

Nombre d'entitats

N An Tot el periode .
de génere). Y P participants.
. Nombre de persones
Recursos Propis .
assistents per sexe.
Responsable | Igualtat Nombre de . tallers
realitzats, per tipus de
centre.
Col-labora Educacidé .
Taxa d’assistencia a
cada taller: (hombre
7.1.5 Continuar amb els tallers de Any Tot el periode assistents/nombre de
coeducacidé i de relacions sexe- places oferides) *100.
afectives.
Nombre d'alumnes
participants.
Recursos Propis
P Nombre de grups que
van participar en els
tallers.
Responsable | Igualtat

7.1.6 Donar continuitat al Premia
la Falla més Igualitaria de
Sagunt.

Associacions

Col-labora

falleres
Any Tot el periode
Recursos Propis

Premi convocat.

Nombre de Comissions
falleres participants.

Linia estrategica 8 PREVENCIO | ATENCIO

En aquesta linia d'accid, articulem un conjunt de mesures per a enfortir i millorar els
dispositius i recursos d'atencié a dones en situacié de violencia masclista al nostre
municipi. Aixi mateix, tracem objectius i mesures que continuen posant el focus en la
sensibilitzacio i en la prevencid per a canviar progressivament els valors socials que
perpetuen les desigualtats de genere.

Aquesta linia estratégica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 1, ODS 31 ODS 5

Objectius estrategics:

OE.1 REFORCAR L'ATENCIO | LA COORDINACIO DELS PROCESSOS DE DETECCIO |
ATENCIO A LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

OE.2 CONSTRUIR UN MUNICIPI SEGUR PER A LES DONES | XIQUETES
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OE.1 REFORCAR L'ATENCIO | LA COORDINACIO DELS PROCESSOS
DE DETECCIO | ATENCIO A LES SUPERVIVENTS DE VIOLENCIA DE

INDICADORS DE

- REALITZACIO
GENERE
Responsable | Alcaldia
811 Mantindre i ampliar el
programa d'assessorament i Nombre de serveis
atencid psicoldgica impulsant | Col-labora Igualtat d'atencio prestats.
'estudi de les necessitats del
servei i 'adequacié d'aquest a la Estudi de les
poblacié per a realitzar els | Any Tot el periode necessitats del servei
ajustos i reajustaments realitzat.
necessaris per a la seua millora.
Recursos Propis
Responsable | Alcaldia
812 Mantindre i ampliar el
programa d'assessorament Nombre de serveis
juridic impulsant l'estudi de les | Col-labora Igualtat d'atenci6 prestats.
necessitats del servei i
ladequacié d'aquest a la Estudi de les
poblacié per a realitzar els | Any Tot el periode necessitats del servei
ajustos i reajustaments realitzat.
necessaris per a la seua millora.
M Recursos Propis
E
S Responsable | Alcaldia Nombre de linies
U d'accio positiva
R 813 Mantindre i ampliar les | Col-labora Totes larees i} implementades.
- L departaments
E mesures positives de prioritzar .
, ! . - Nombre de serveis
S laccés a diferents serveis N
- - . amb mesures d’accid
municipals a dones victimes de | Any Tot el periode o .
R N g positiva formalitzades.
violéncia de génere aixi com als
seus fills, filles i/o majors Nombre de
dependents. S
. beneficiaries.
Recursos Propis
Import destinat.
Responsable | Alcaldia
8.1.4 Consolidacié d'acords amb
entitats publiques o privades
P 4 X ._ | Col-labora Igualtat
qgue puguen collaborar o ja ,
- Nombre d'acords
estiguen col-laborant en la .
revencié i erradicacié de la consolidats.
prevenc \ . Any Tot el periode
violencia de génere aixi com en
la recuperacié d’'aquestes dones.
Recursos Propis
Responsable | Igualtat
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8.1.5 Continuitat de la labor de

oS , ... | Colllabora Serveis Socials
I'Area d'lgualtat en la deteccid i Nombre de serveis
informacié a les dones victimes d'atencié prestats
sobre recursos, serveis i Any Tot el periode P ’
programes especifics d'atencié Nombre de
coordinadament amb la resta beneficiaries
glels‘orgamsmes i institucions RecuUrsos Propis
implicades.

Responsable | Igualtat

8.1.6 Potenciar la coordinaci¢ de

Administracions

tots els serveis i professionals | Col-labora . . Nombre
. . , 2 implicades ) . .
implicats en l'atencid¢ a Ila d'espais/reunions
violencia de génere (Gabinet de habilitats per a facilitar
Coordinacié, UFAM,  Jutjat, | Any Tot el periode la coordinacid.
Subdelegacio...).
Recursos Propis
Responsable | Igualtat Nombre ! tipus  de
tallers realitzats.
817 Realitzacic de tallers T d'assistencia |
d'autoest]ma, apoderament Col-labora Serveis Socials axa assistencia a
(artterapia U de cada taller: (nombre
pla, - grup d’assistents/nombre
comunicacié i suport mutu, i de laces oferides)
teatre terapéutic etc) per a [Any Tot el periode . P
. L 100.
dones victimes de violéncia de
genere. Nombre d'alumnes
participants.
Recursos Propis
Nivell de satisfaccié de
les participants.
?.1.8 /Establlr Iq gratwtat per a Responsable | Alcaldia N’om.b,re de Ilp}es
'accés a activitats culturals, d'accié positiva
ludiques i educatives, campus - implementades.
obert a la ciutadania (cursos i | | 1abora Arees implicades
tallers per a la prevencié i en els serveis Nombre d'activitats
insercio social), activitats amb mesures d'accid
esportives, escola d'e§t|u tant Any 2023 positiva formalitzades.
per a les dones victimes de
violéncia de genere com per a Nombre de
les seues filles i fills. En cas de no beneficiaries.
ser possible, algun tipus de | Recursos Propis
bonificacié o ajuda. Import destinat.
Promocio
Responsable Economica
8.1.9 Donar prioritat a les dones
victimes de violéncia de génereii
. . o . . Nombre de
en situacié de wvulnerabilitat | Col-labora Serveis Socials N
. \ A beneficiaries.
social en els plans d'ocupacio,
formacid i insercid laboral.
Any Tot el periode
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Recursos

Propis

8.1.10 Prestacié d’atencio
especifica a filles i fills de dones
en situaci®é de violéncia de
genere.

Responsable

Serveis Socials

Col-labora Igualtat

Any Tot el periode
Captacié de fons

Recursos d'altres

administracions

Nombre d’atencions.

Nombre de
beneficiaries/aris.

OE.2 CONSTRUIR UN MUNICIPISEGUR PERA LES DONES | XIQUETES

INDICADORS DE
REALITZACIO

nomocCcunm<

8.21 Manteniment dels PUNTS
VIOLETA d'informacio,
sensibilitzacié i prevencié
d'agressions sexistes dirigits a la

Responsable

Igualtat

Policia Local,

- e Col-labora Turisme, Cultura,
poblacié en general, aixi com
, R . Festes Nombre de punts
d'atencié i ajuda a les possibles . .
- violeta instal-lats.
victimes de qualsevol mena
d'agressié sexual durant les | Any Tot el periode
festes de Falles, la festa de la nit
de Sant Joan, Festes Patronals i
de Cap d'any. Recursos Propis
Responsable | Igualtat
Totes les arees i | Pla municipal
i Col-labora , L2 .
8.2.2 Impulsar el Il Pla municipal departaments d'actuacio i
d'actuacio i coordinacié enfront coordinacié enfront de
de la Violencia de genere. Any 2025 la violéncia de génere
elaborat.
Recursos Propis
Responsable | Igualtat
Nombre de reunions
de coordinacié per a la
8.2.3 Revisid peridodica del Pla | Col-labora CTG revisio del Protocol.
municipal d’'actuacio i
coordinacid enfront de |Ia Nombre de
Violéncia de génere. Any Tot el periode participants
desagregada per
departament i sexe.
Recursos Propis
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Comissid Nombre d'informes
Responsable \
d'lgualtat emesos.
824 Seguiment anual de Nombre
I'aplicacio del Protocol | Col-labora RH
, g assessoraments.
d'actuacio enfront
d'assetjament sexual i Nombre faltes areus
assetjament per radé de sexe, a | Any Tot el periode 9 :
'Ajuntament.
J Nombre faltes molt
Recursos Propis greus.
Responsable | Igualtat Nombre d'accions
realitzades.
o Associacions Taxa d'assisténciaa
825 Fprmauo, i assessorament falleres i de festes | cada taller: (nombre
|a cofmlssmns fallerTs, zenyes Ide Col-labora patronals, d'assistents/nombre
eés festes patronals, dotant-les Departament de | de places oferides) *
de materla!s, guies  perque Festes 100.
puguen gestionar elles mateixes
els punts de sensibilitzacido i N '
. = . . ombre d'alumnes
informacié per a previndre | ANy Tot el periode o
; : A participants.
agressions sexistes en festes i en
espais festius. Nombre de comissions
. falleres que van
Recursos Propis .
participar en els tallers.

Linia estrategica 9 AUTONOMIA | PODER PROPI

Ja des de finals del segle XX, en el marc de la Plataforma d'Accié de Pequin, s'estableix
'empoderament com un dels objectius estratégics de la lluita feminista.
L'empoderament comprén un procés que s'estableix en una doble dimensio,
individual i col-lectiva, i que suposa la superacié de les logiques de dominacio i
desigualtat al fet que s'enfronten les dones en el dia a dia.

L’Ajuntament de Sagunt continua insistint en aquest ambit de treball, formulant una
serie de mesures amb la intencié d'aconseguir transformacions en les vides i en la
comunitat femenina fomentant xarxes de sororitat i d'ajuda mutua.

Aquesta linia estrategica s'alinea amb I'Agenda 2030: ODS 1, ODS 31 ODS 5

OE.1 AFAVORIR L'APODERAMENT | LA INDEPENDENCIA DE LES DONES
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OE.1 AFAVORIR L'APODERAMENT |

LA INDEPENDENCIA DE LES

INDICADORS DE

DONES REALITZACIO
Responsable | Igualtat
Nombre i tipus de
Col-labora CTGiCMD programes impulsats.
9.1.1 Dinamitzar anualment un Nombre d'entitats
curs d'empoderament femeni. Any 2024, 2025, 2026 participants.
Nombre de persones
Captacio de fons | assistents per sexe.
Recursos d'altres

administracions

912  Crear un programa
d'acompanyament i suport
economic per a families

monoparentals femenines amb
menors al seu carrec en situacié
d'especial vulnerabilitat pel seu
entorn social i familiar.

Responsable | Alcaldia
Col-labora Igualtat
Any 2024/25

Captacié de fons
Recursos d'altres

Administracions

Programa creat.

Nombre de families
beneficiaries.

nomocCcunm<

Responsable | Igualtat
913 Incrementar la dotacid
nomi r la lini . i
economica per a la a o!e Col-labora Alcaldia Nombre de
subvencions de concurréencia . .
- . campanyes i activitats
competitiva en matéria de realitzades
foment de la igualtat i prevencié | Any Tot el periode )
de la violéncia.
Recursos Propis
Responsable | Igualtat

9.1.4 Atencid a les demandes en
temes de genere de les diverses

Nombre de demandes

associacions de la ciutat Collabora Serveis socials resoltes.
(recollint la diversitat de cultures
i étnies, joves, adultes i majors...), p Nombre de demandes
o . Any Tot el periode
aixi com col-lectius de dones ateses.
amb problemes d'inclusid social.
Recursos Propis
. AU . R n | | | Nombre d'activi .
9.15 Realitzacidé d'accions que esponsable | Igualtat ombre d'activitats
visibilitzen les dones amb
. . i . Nombre de
diversitat funcional. Entitats L
Col-labora . . participants.
discapacitat
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Any Tot el periode
Recursos Propis
Responsable | Igualtat

. o . Col-labora Entitats socials Nombre d'actuacions.
91.6 Realitzacié d'accions que
visibilitzen dones d'altres etnies, Nombre d'entitats
cultures... Any Tot el periode participants.
Recursos Propis
Responsable | o a
Nombre d’accions
. . realitzades.
917 Desenvolupar accions Collab Igualtat, entitats
formatives dirigides de manera oilabora socials ) I
o . . Nombre d’'associacions
especifica a dones immigrants . .
- gue hi participen.
per a facilitar el seu
apoderament Any 2024
’ Nombre de dones que
hi participen.
Recursos Propis
Responsable | Igualtat
Col-labora CTGiCMD
918 Creacié6 d'una escola Escola creada
d'apoderament per a dones. Any 2025/26
Captacié de fons
Recursos d'altres

administracions

06. Transparéncia i rendicidé de comptes per a
la Igualtat

PROGRAMACIONS ANUALS

Cada any, durant la vigéncia del Pla, s'elaboraran els plans o les programacions
d'actuacié anuals que permetran definir els objectius, mesures i accions que s’han de
tindre en compte. Aquestes programacions es consensuaran entre I'Area d'lgualtat i
la CTG ies publicaran en laintranet del personalien la web municipal de 'Ajuntament.
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SEGUIMENT

Sera dissenyat un instrument informatic de facil maneig per al seguiment del Il Pla
d’lgualtat de Genere que s'ajustara a la seua estructura i continguts.

L'Area d'lgualtat, la CTG i la Comissié Politica de Seguiment del Il Pla d’Ilgualtat de
Génere constituiran I'eina de seguiment durant el desenvolupament i I'execucio de
les mesures recollides en aquest Pla.

L'Area d'lgualtat coordinara el seguiment de la implantacié del Ill Pla d’lgualtat de
Genere |, per a aixo, emprara els segUents recursos: eina de seguiment, sessions de
treball semestrals per a l'avaluacio i I'impuls de la implantacié del pla, reunions
semestrals amb les dues estructures definides per a la coordinacié entre les diferents
arees, és a dir, amb la CTG i la Comissid¢ Politica de Seguiment, i reunions
guadrimestrals amb el Consell Municipal de la Dona.

Anualment, s’elaborara un informe de seguiment, en el qual s'analitzara la informacié
recollida per mitja de I'eina de seguiment, aixi com la informacid qualitativa recopilada
en les reunions mantingudes i es publicaran en la intranet del personal i en la web
municipal de 'Ajuntament.

AVALUACIO

En finalitzar el periode de vigencia del Pla es realitzara I'avaluacio. Per a aixo, es tindran
en compte els informes anuals de seguiment, els indicadors d'impacte recollits en
I'eina, aixi com la informacié qualitativa recollida en les estructures de gestid i
coordinacié del pla i es realitzara un acte public per a presentar els resultats de
I'avaluacidies publicara l'informe final en la intranet del personal i en la web municipal
de I'Ajuntament.

07. Avancem, avaluem i reconstruim

El lll Pla d’lgualtat de Genere és 'eina estratégica que té com a horitzé la millora de
la situacio de la qual es parteix en el moment de la seua elaboracié, mitjancant el
compliment dels objectius que s'hi contemplen i per mitja de l'execucid de les
mesures en les quals es vertebra, per aixo és necessari el seguiment i avaluacio de
I'execucio de les mesures incloses en el programa operatiu anual. Es pretén amb aixo
una millora continua i aconseguir la major eficacia en les actuacions previstes,
utilitzant els indicadors descrits en cadascuna de les mesures proposades.
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En l'avaluacié s'utilitzaran técniques quantitatives i qualitatives, i en tot cas es

mesurara: el grau d'execucio (que s’ha fet), el grau de transversalitat (qui ho ha fet), el
procés d'execucio i la gestid municipal (com s’ha fet) i qué s'ha aconseguit (grau
d'incidencia).

7.1 Objectius de l'avaluacio

Conéixer el grau de desenvolupament de totes les mesures.

e Recopilar informacié estadistica sobre el grau de desenvolupament de les
mesures.

e FElaborar informes anuals de seguiment.

e Elaborar I'informe final d’avaluacio.

e Valorar el nivell d'impacte de les mesures.

7.2 Tipus d’avaluacio

e Seguiment anual del nivell d'execucid de les mesures del Pla a través de
I'elaboracié d'un informe anual.

e Avaluacio¢ intermedia del Pla d'Igualtat en el segon any des de |la seua entrada
en vigor.

e Avaluacié final del Pla d'lgualtat per mitja de l'elaboracié d'un informe
d'avaluacio.

7.3 Indicadors d’avaluacid

Cadascuna de les accions contempla diferents indicadors per a facilitar I'avaluacié i
mesurament de diverses questions:

e |'Us d'indicadors de realitzacid faciliten la valoracidé del nivell de
desenvolupament i resultat de les accions.

e Elsindicadors de procés faciliten una aproximacio a la transversalitat i sinergies
creades en el desenvolupament del Il Pla d’Igualtat de Génere.

e |'Us d'indicadors d'impacte fan possible que valorem els canvis quantitatius i
qualitatius aconseguits.

7.4 Responsabilitats

En el marc de la construccié del lll Pla d’Ilgualtat de Génere es constituira un Grup de
Treball (CTG + Comissio Politica de Seguiment) per al seguiment i avaluacio d'aquest.
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Els compromisos acordats per les persones que conformen aquest grup giren al

voltant de dos ambits: d'una banda el seguiment i avaluacio, i per una altra la

comunicacid i difusio.

En relacié amb el seguiment i avaluacio:

Les persones que en formen part adquireixen el compromis de tindre almenys
una junta anual per a realitzar seguiment del grau de compliment dels
objectius estratégics i d’'execucié de les mesures. Per a fer-ho tiraran ma dels
indicadors de seguiment que s'exposen en cadascuna de les mesures
formulades. Per a donar compte del seguiment, es traslladaran els informes de
seguiment al Consell Municipal de la Dona.

Les persones que en formen part vetlaran pel procés d'avaluacié externa a
partir del suport d'una assisténcia técnica que tirara ma dels indicadors
d'impacte que es mostren en l'apartat 7.5 d'aquest document.

En relacié amb la comunicacio i difusio:

El grup de treball exerceix el rol de comunicador del lll Pla d'Igualtat de Génere.
Les persones que en formen part adquireixen el compromis d'impulsar una
estratégia de comunicacio inicial dirigida a 'Administracié municipal tirant ma
del Departament de Recursos Humans. Aixi mateix, el Ill Pla d'lgualtat de
Génere sera presentat a la comunitat per mitja d’'un acte pubilic.

Les persones que en formen part adquireixen el compromis de garantir que tot
el material produit al voltant del Ill Pla d'lgualtat de Génere estara incorporat
en la web municipal durant el periode complet de vigéncia.

7.5 Avaluacio de I'impacte

En finalitzar el Pla d'lgualtat es realitzara una avaluacié on es contemplara 'estudi de

I'impacte de génere, tenint en compte, almenys, els seglents aspectes:

MUNICIPI CUIDADOR

Variacio dels indicadors de desigualdad de génere existents en els seguents
ambits:

o Activitat, ocupacio i atur.

o Segregacio horitzontal en el mercat laboral.

o Condicions laborals (temporalitat i parcialitat de jornades).

o Presencia femenina en els poders econdmics del municipi.
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o Situacio de 'emprenedoria femenina i de les condicions laborals de les
dones cuidadores o treballadores de la llar.

o Nivells d'assetjament sexual o per rad de sexe en el teixit empresarial
local.

o Esperanca de vida i indicadors de dependencia.

o Bretxa de génere en les prestacions econdmiques, de dependéncia i de
discapacitats.

o Recursos, equipaments i dispositius municipals destinats a facilitar la
conciliacio.

MUNICIPI INCLUSIU | IGUALITARI

e Creacio i funcionament d'estructures per a la Igualtat de Genere:

o Unitats municipals i de coordinacid per a desenvolupar les politiques
municipals d'igualtat.

e Creacio i desenvolupament d'instruments facilitadors de la Transversalitat de
Geénere:

o Eines sensibles a la transversalitat de génere posats en marxa (registre
d'informacio, coordinacio i participacio).

o Nivell de formacié i sensibilitzacié del personal municipal en questions
d'igualtat entre dones i homes.

o Personal professional especialitzat que coordina les politiques d'igualtat
municipals.

e Variacid en indicadors de preséncia i representacid6 de dones que
contribuisquen a diluir la violéencia simbolica i cultural que els afecta
particularment en:

o Situacié de les dones professionals de l'art, de la cultura i de I'esport
federat.

o Nivell de participacio de col-lectius, entitats o grups feministes i de dones
en els espais de presa de decisions de la ciutat.

o Espais propis de participacié impulsats per I'Ajuntament per a entitats
feministes i de dones.

MUNICIPI LLIURE DE VIOLENCIES MASCLISTES

e Variacio i tendéncia en els indicadors:
o Nivell de coordinacié amb la comunitat educativa en materia d'igualtati
prevencio de les violéncies masclistes.
o Nivell de coordinacid interinstitucional en matéria de prevencio i atencio
en casos de violencia masclista.
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o Nivell de recursos municipals especialitzats destinats a la prevencio i
atencid de violencia masclista.
o Percepcid de poriinseguretat de les dones en I'espai public.

08. Difonem i comuniquem

8.1 Mesures per a divulgar el Pla d'lgualtat de Genere
COMUNICACIO INICIAL

Després de la seua aprovacio, el Il Pla d'lgualtat de Genere es difondra, tant a nivell
intern com extern, als segUents col-lectius:

Personal municipal:

e S'enviara una nota informativa per mitja de mecanismes interns de
comunicacio als treballadors i treballadores per a explicar-los breument les
principals caracteristiques del pla. En aquesta nota s'inserira I'enllac per a
accedir al document complet.

e Reuni6 informativa en tots els ambits municipals.

Ciutadania:

Es presentara a la ciutadania per mitja d'un acte i es publicara en un espai web
especific. Posteriorment es realitzara una campanya de comunicacio.

Grups feministes i associacions de dones:

e Per a la presentacio del Pla, es convocara els segUents agents a una reunio:
Consell Municipal de la Dona, moviment feminista i totes les associacions de
dones del municipi.

COMUNICACIO DURANT LA VIGENCIA DEL PLA

A nivell intern:

e Amb una periodicitat que establira la CTG s'enviara una nota a tot el personal
municipal com a recordatori de la necessitat d'emissié d'informes de
seguiment intermedis i de les reunions de la CTG.

e Els documents resultants dels informes de seguiment intermedis se i
traslladen al personal i es publiquen en I'espai web especific.

Ajuntament de Sagunt - Area d'Igualtat | lll Pla d’Igualtat de Génere - 2022-2026 61



|
e Cada any se seleccionaran tres bones practiques desenvolupades des de les

arees o departaments municipals en el marc del Pla i s'informara d'aixo tot el

personal.

A nivell extern:

e L'espai web de I'Area d'lgualtat s'actualitzara permanentment.

e En les reunions del Consell Municipal de la Dona es proporcionara informacio
sobre el seguiment del Il Pla d'lgualtat de Genere.

e Cada any es publicara i s'enviara als mitjans de comunicacié una nota amb
informacio sobre les mesures del Pla desenvolupades al llarg de I'any.

COMUNICACIO FINAL

En finalitzar la implantacio del Il Pla d'lgualtat de Genere s'informara a nivell intern i

extern dels resultats d'avaluacié aconseguits.
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